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Resume

Formal: Formalet med denne undersegelse er at undersege, hvad der har betydning for
gymnastiktreeneres motivation og intention om at fortsatte i danske gymnastikforeninger med
afset 1 Self-Determination Theory (SDT). Undersegelsen har blandt andet til hensigt at
undersoge sammenhangen mellem forskellige motivationsformer, psykologisk behovsdekning
og trenernes intention om at fortsette. Undersogelsen har desuden sarligt fokus pd udvalgte
kontekstuelle forhold og deres betydning for trenernes motivation og psykologiske
behovsdekning. De undersogte kontekstuelle forhold omfatter udevernes arbejdsmoral og
engagement, samarbejde, stotte, holdsterrelse og normering samt treeneruddannelse og -kurser.

Metode: Undersogelsen er gennemfert som en spergeskemaundersegelse med et
tvaersnitsdesign. I alt indgar 208 (13-74 &r) gymnastiktreenere fra danske gymnastikforeninger.
Spergeskemaet er udviklet i SurveyXact, og data er behandlet i SPSS ved hjzlp af folgende
statistiske analyser: liner regressionsanalyse, t-test og ANOVA.

Resultater: Resultaterne viser, at de selvbestemte motivationsformer og psykologisk
behovsdakning har en positiv sammenhang med gymnastiktraenernes intention om at fortsatte.
Derudover har treenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement samt stotte fra
foreningen en positiv sammenhang med bade de selvbestemte motivationsformer og
psykologiske behovsdakning, mens samarbejde i et treenerteam kun har en positiv sammenhang
med intrinsisk motivation og psykologisk behovsdakning. Der er kun observeret to signifikante
sammenhange 1 relation til holdsterrelse og normering, hvor der er fundet en positiv
sammenhang mellem holdsterrelsen og trenernes oplevelse af kompetence samt mellem
normering og treenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement. Der er ikke fundet
ovrige signifikante sammenhange mellem holdsterrelse og normering i relation til traenernes
motivationsformer og psykologisk behovsdaekning, hvilket ogsd geor sig gaeldende for
treeneruddannelse og -kurser.

Diskussion: P& baggrund af resultaterne identificeres tre fokusomrdder, som
gymnastikforeningerne med fordel kan implementere i praksis for at understotte
gymnastiktreeneres motivation og trivsel. Samlet set bidrager specialet til en storre forstéelse af

gymnastiktreneres motivation i danske gymnastikforeninger anno 2026.



Abstract

Purpose: The purpose of this study is to examine the factors influencing gymnastics coaches’
motivation and intention to continue coaching in Danish gymnastics clubs, based on the
framework of Self-Determination Theory (SDT). The study aims to explore the relationship
between different types of motivation, psychological need satisfaction, and coaches’ intention to
continue. The study also focuses on selected contextual factors and their importance for coaches’
motivation and psychological need satisfaction. The contextual factors analyzed include athletes’
work ethic and engagement, collaboration, support, team size and ratio, as well as coach
education and training courses.

Method: The study is a cross-sectional survey. A total of 208 gymnastics coaches (aged
13-79 years) from Danish gymnastics clubs are participating in this study. The questionnaire is
developed in SurveyXact, and the data are analysed in SPSS using the following statistical
analysis: linear regression analysis, t-tests, and ANOVA.

Results: The results show that self-determined forms of motivation and psychological
need satisfaction are positively associated with gymnastics coaches’ intention to continue
coaching. Furthermore, coaches’ experiences of athletes’ work ethic and engagement, as well as
support from the club, are positively associated with both self-determined motivation and
psychological need satisfaction. Collaboration within a coaching team shows positive
associations only in relation to intrinsic motivation and psychological need satisfaction. Only
two significant results are found in relation to team size and ratio: a positive association between
team size and the coach’s sense of competence, and between ratio and the coach’s perception of
athletes’ work ethic and engagement. No other significant correlations are found between team
size and ratio in relation to coaches’ motivation and psychological need satisfaction. The same
applies to coach education and training courses.

Discussion: Based on the results, three focus areas are identified that gymnastics clubs
may beneficially implement in practice to support gymnastics coaches’ motivation and
well-being. Overall, the thesis contributes to a broader understanding of gymnastics coaches’

motivation in Danish gymnastics clubs in 2026.
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1. Indledning

I mange ar har der i Danmark varet et stort fokus pa, at danskerne skal vare mere fysisk aktive,
og at flere danskere skal deltage 1 den organiserede foreningsidraet. Det kom blandt andet til
udtryk 1 den hidtil sterste partnerskabsaftale i dansk idrets historie, Bevaeg dig for livet
(2015-2025), etableret af Danske Gymnastik og Idratsforeninger (DGI) og Danmarks
Idreetsforbund (DIF) med ekonomisk stette fra Nordea-fonden og TrygFonden. Visionen var at
gore Danmark til verdens mest aktive nation med en mélsatning om, at 75% af befolkningen
skulle dyrke idraet, og at 50% skulle dyrke idrat i en forening i1 2025 (Bevaeg dig for livet, u.d.).
Dette fokus og denne ambition ses fortsat i 2026. Det fremgar eksempelvis af GymDanmarks
strategi 2026-2029, at forbundet har fokus pa at ege antallet af udevere i GymDanmarks
aktiviteter, samtidig med at flere skal have mulighed for at deltage (GymDanmark, 2026).
Selvom disse ambitioner umiddelbart fremstidr bade relevante og vigtige, rejser de samtidig
spergsmalet om, hvad der konkret skal til, for at mélsatningerne kan realiseres i1 praksis.

En central forudsatning for at ege deltagelsen i foreningsidratten er tilstedeverelsen af
trenere, som kan igangsatte og gennemfore aktiviteterne. Traenerne fungerer bade som
rollemodeller og inspirationskilder, ligesom de er med til at skabe rammerne for glade,
feellesskab og udvikling blandt udeverne (TeamDanmark, 2025). Samtidig er traenerrollen ofte
forbundet med flere forskellige opgaver og forventninger, hvilket kan gere rollen kraevende at
varetage (Kassim et al., 2022, s. 2030). Tranere spiller derfor en afgerende rolle i den danske
foreningsidreet (Danmarks Idratsforbund, u.d.a., s. 2), hvilket understreger vigtigheden af at
sikre, at treenere er motiverede og trives i foreningerne, og ikke mindst at de har lyst til at

forblive i rollen.

Nervaerende speciale setter fokus pd trenerne og undersoger, hvilke forhold, der har betydning
for gymnastiktraeneres motivation, trivsel og intention om at fortsaette i rollen. Specialets fokus
er blandt andet inspireret af en tidligere upubliceret undersogelse fra Kebenhavns Universitet,
som blev udarbejdet 1 forbindelse med undervisningsfaget “Kvantitative metoder”, hvilket vil
blive benavnt som KU-undersogelsen i resten af specialet. KU-undersogelsen havde fokus pa
motivation blandt trenere i badminton, handbold og fodbold, og danner grundlaget for at

undersoege, hvordan lignende forhold ger sig gaeldende blandt gymnastiktreenere. Med inspiration



fra KU-undersogelsen rettes fokus i dette speciale mod gymnastiktreneres motivation 1 de
danske gymnastikforeninger, som undersgges gennem en spergeskemaundersggelse. Valget af
malgruppen skyldes, at specialet er udarbejdet i dialog med GymDanmark, som er et
specialforbund under DIF og henvender sig til foreninger, udevere og frivillige med interesse for
gymnastik og fitness (GymDanmark, u.a.).

GymDanmark har allerede en vis opmarksomhed pd trenere i1 udviklingen af
gymnastikken. I GymDanmarks strategi for 2026-2029 fremgar det netop, at der er et gget fokus
pa trenernes kompetencer, dog med henblik pé at sikre kvalitet, trivsel og fastholdelse blandt
udeverne. Strategien har derfor primert fokus pé, hvordan treenerne kan understotte udevernes
egen motivation og ikke de forhold, der har betydning for deres egen motivation, trivsel og
fastholdelse i rollen (GymDanmark, 2026). Det ses blandt andet ogséd i GymDanmarks digitale
uddannelse Trenerloftet, et e-leringsforleb, der har til formdl at styrke treneres kompetencer og
deres evner til at skabe et udviklende og trivselsfremmende treeningsmiljo (GymDanmark, 2023,
s. 4). Her introduceres trenere til det GymDanmark kalder for TAK-modellen (tilhersforhold,
autonomi og kompetence), som anvendes til at understotte udevernes trivsel (GymDanmark,
2023, s. 3). Dette rejser speorgsmélet om, hvorvidt en lignende model ogsa kan anvendes til at
understotte treneres egen trivsel. Det storre fokus pd udevernes trivsel peger pd en potentiel
ubalance, hvor trenerne 1 hojere grad betragtes som et middel til at fremme udevernes trivsel.
Samtidig er det med til at understrege behovet for eget opmarksomhed og viden om traneres
motivation, trivsel og de forhold, der kan bidrage til at fastholde dem i den danske
foreningsidreet.

Problemfeltet vil i narverende speciale belyses teoretisk ud fra Self-Determination
Theory (SDT) med henblik pa at identificere, hvilke forhold, der har betydning for
gymnastiktreeneres motivation, trivsel og derigennem deres fastholdelse i rollen. En sddan indsigt
kan bidrage til at skabe oget forstdelse i den danske gymnastik for, hvad der motiverer
gymnastiktrenere, og hvordan de blandt andet kan understotte bade motivation og trivsel 1

praksis. Med afsat i ovenstdende problemfelt stilles folgende problemformulering:



1.1 Problemformulering

Hvilken betydning har gymnastiktreeneres motivation for deres intention om at fortscette i
treenerrollen i danske gymnastikforeninger, og hvordan henger udvalgte kontekstuelle forhold

sammen med deres motivation?

1.2 Eksisterende litteratur

For at belyse den eksisterende litteratur om treneres motivation, fastholdelse og kontekstuelle
forhold, er der gennemfort en litteratursegning i databasen SportDiscuss. Kontekstuelle forhold
skal her forstds som eksterne faktorer i treenernes omgivelser, der kan have betydning for deres
motivation. Segningens to overordnede sggestrenge, samt inklusion- og eksklusionskriterier,

fremgér af bilag 1.

1.2.1 Motivation og fastholdelse i trenerrollen

Den eksisterende forskning inden for idratspsykologien har i hej grad haft fokus pa udevernes
motivation med henblik pa at forbedre deres oplevelse af sporten og pa forstaelsen af, hvordan
treeneres adfzerd kan pavirke udevernes motivation og prastation (Allen & Shaw, 2009; Kassim
et al. 2022). Selvom dette fokuspunkt dominerer i litteraturen, er der i1 specialet identificeret
studier, der retter fokus pa treeneres motivation ud fra SDT. Et studie af Alcaraz et al. (2015a)
illustrerer blandt andet, hvordan der er en sammenhang mellem treneres oplevelse af basale
psykologiske behov og deres motivation, hvor en hgjere tilfredsstillelse af behovene resulterer i
mere selvbestemt motivation og sterre trivsel 1 trenerrollen.

Derudover har tidligere forskning ligeledes undersegt sammenh&ngen mellem treneres
oplevelse af psykologisk behovsdekning og fastholdelse eller intention om at fortsette i
treenerrollen (Guzman et al, 2015; Pope & Hall, 2015). Guzman et al. (2015) fandt blandt 286
spanske tranere, at oplevelsen af kompetence og folelsen af at vare nyttig 1 trenerrollen er
signifikante indikatorer for treneres fastholdelse. Oplevelsen af kompetence blev identificeret
som det vigtigste behov 1 forhold til at forudsige, om trenerne fortsatte i rollen eller ¢j. Derimod
blev oplevelsen af autonomi, tilhersforhold eller selvbestemt motivation ikke identificeret som
signifikante indikatorer for hverken fastholdelse eller frafald blandt treenere. Omvendt fandt Pope

og Hall (2015) blandt 413 trenere fra 54 forskellige sportsgrene ingen signifikante



sammenhange mellem oplevelsen af psykologisk behovsdekning og trenernes intention om at
fortsette. Resultaterne om hvorvidt der er en sammenhang mellem oplevelsen af psykologisk

behovsdakning og fortsettelse i trenerrollen er dermed ikke entydigt i litteraturen.

1.2.2 Motivation og kontekstuelle forhold

Derudover har den eksisterende forskning beskaftiget sig med traenernes motivation i
forbindelse med forskellige kontekstuelle forhold (Alcaraz et al., 2015b: Rocchi og Pelletier,
2017: Allen & Shaw, 2009). I felgende inddrages studier, der har fokus pa de kontekstuelle
forhold, som er relevante for naerverende speciale.

Flere studier peger blandt andet pa, at relationen til udeverne har betydning for treenernes
motivation. Trenere, som oplever sine udevere som indre motiverede, rapporterer i hgjere grad
hgjere indre motivation og eget oplevelse af psykologisk behovsdakning (Alcaraz et al., 2015b;
Rocchi & Pellitier, 2017). Rocchi og Pelletier (2017) fandt eksempelvis, blandt 424 traenere pa
tveers af forskellige sportsgrene, at trenere, der opfatter deres udevere som motiverede omkring
sporten, rapporterer hgjere behovstilfredsstillelse, hvilket er med til at fremme selvbestemt
motivation i treenerarbejdet. Forskningen tyder hermed pé, at det ikke udelukkende er trenerens
adfeerd, der har indflydelse pa udevernes motivation, men at udeverne ogsd pavirker trenerne
(Alcaraz et al., 2015b).

Derudover indikerer tidligere studier ligeledes, at kollegial stotte og stette fra
organisationen eller administrationen kan have betydning for treneres motivation (Rocchi &
Pellitier, 2017; Allen & Shaw, 2009). I et kvalitativt studie blandt otte kvindelige treenere i New
Zealand fremhavede traenerne blandt andet, at oplevelsen af, at organisationen var engageret 1
deres arbejde og anerkendte deres indsats, havde en betydning (Allen & Shaw, 2009). Endvidere
fandt de, at relationen til andre traenere i organisationen havde indflydelse pa trenerens oplevelse
af kompetenceudvikling og tilhersforhold. Allen & Shaws (2009) resultater peger pa, at
samarbejde og interaktion mellem trenere kan muliggere udvikling af trenerferdigheder
samtidig med, at det ogsa kan skabe folelsen af at here til og vere en del af et fellesskab. Dette
understottes ligeledes af Rocchi og Pelletier (2017), som fandt en signifikant sammenhang

mellem oplevelsen af kollegial stotte og behovstilfredsstillelse.



Betydningen af udviklingsmuligheder 1 treenerrollen er ligeledes undersegt som et kontekstuelt
forhold i relation til motivation. Alcaraz et al. (2015b) fandt, at traenere, som oplevede at have
muligheden for at udvikle sine treenerfeerdigheder ligeledes rapporterede hgjere indre motivation.
Endvidere identificerede Rocchi og Pelletier (2017), at muligheden for professionel udvikling er
en central kontekstuel faktor i treneres arbejde, selvom deres studie ikke underseggte den direkte

sammenhang mellem professionel udvikling og treeneres motivation.

En potentiel kontekstuel faktor, som kan have indflydelse pa treneres motivation, er
normeringen mellem trenere og udevere. Vi har ikke kunne identificere tidligere studier inden
for idreetsforskningen, som har undersogt betydningen af normering mellem trenere og udevere
og treeneres motivation. Et studie fra uddannelsessektoren peger dog pa, at klassestorrelse kan
have betydning for bdde lerere og elevers motivation, iser 1 de yngre drgange (Aamir et al.,
2021). Aamir et al. (2021) fandt, at en klassestorrelse pd mellem 8-24 elever var at foretraekke,
og at lererne folte sig mest trygge og komfortable 1 undervisningen af mindre klasser. Overfort
til en idraetskontekst kan det taenkes, at holdsterrelse eller forholdet mellem antal af treenere og

udgvere ligeledes har betydning for treeneres motivation og mulighed for at afvikle treeningen.

Samlet set peger den eksisterende forskning pd, at treneres motivation kan pdvirkes af
forskellige forhold i det idretsmilje, de indgér i. Flere af de inddragede studier papeger dog, at
forskningen om traeneres motivation fortsat er sparsom, og at der er behov for mere viden pa
omradet (Alcaraz et al., 2015a; Alcaraz et al., 2015b; Allen & Shaw, 2009; Guzman et al., 2015;
Rocchi & Pelletier, 2017). Det understreger relevansen af at rette fokus mod netop dette
perspektiv i nervarende speciale.

Det har derudover ikke varet muligt at identificere studier, der underseger traneres
motivation inden for den danske foreningsidraet og sarligt ikke inden for gymnastik. Specialet er
derfor med til at udfylde et videnshul i dansk foreningsidraet ved at bidrage med ny viden om
gymnastiktreneres motivation, trivsel og derigennem deres fastholdelse i1 de danske

gymnastikforeninger.
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1.3 Afgraensning

1.3.1 Afgraensning af mélgruppe

Specialet er udviklet i samarbejde med GymDanmark og er pa den baggrund afgrenset til
gymnastiktreenere. Selvom GymDanmark som forbund béde daekker over gymnastik og fitness
(GymDanmark, u.d.), sd er fitnesstrenere ikke inkluderet i undersogelsen. Afgraensningen til
gymnastiktreenere skyldes, at der tenkes at vaere vasentlige forskelle 1 udferelsen af treningen
mellem gymnastik- og fitnessmiljoerne.

Specialet er desuden afgrenset til nuvarende aktive gymnastiktraenere, da der er fokus pa
treenernes intention om fortsattelse 1 nuvarende rolle og ikke arsager til frafald eller lignende.
Endelig er specialet afgranset til trenere, der er tilknyttet en gymnastikforening, hvorfor treenere
i kommercielt regi er ekskluderet. Begrundelsen heraf er, at vilkdr, organisering og

motivationsfaktorer i det kommercielle regi kan adskille sig fra foreningslivet.

Specialet er ikke afgrenset til udelukkende at omfatte treenere tilknyttet GymDanmark, pa trods
af samarbejdet. Dette er valgt, da formélet med undersegelsen er at opnd en bredere viden om
gymnastiktreenere generelt, samt at rekruttering af trenere udelukkende fra GymDanmark vil
vere vanskeligt. Undersogelsen er heller ikke afgrenset til en bestemt aldersgruppe,

gymnastikdisciplin eller treenertype af samme arsag.

1.3.2 Afgraensning af kontekstuelle forhold

Specialet er ikke kun afgrenset i forhold til maélgruppen, men ogsa i1 relation til hvilke
kontekstuelle forhold der underseges. Undersegelsen fokuserer pd folgende kontekstuelle
forhold: udevernes arbejdsmoral og engagement, normering, holdsterrelse, samarbejde 1 et

treenerteam, stotte fra foreningen samt uddannelse og kurser.

Udvelgelsen af de kontekstuelle forhold er blandt andet foretaget ud fra en pragmatisk tilgang,
hvor der primert inkluderes forhold, som GymDanmark og gymnastikforeningerne potentielt
kan understatte 1 praksis.

Der findes en lang raekke andre kontekstuelle forhold, som ogsa kunne vere relevante at

undersoge, herunder foreldres indflydelse, tidsforbruget pd administrativt arbejde, lon, treenernes
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baggrund, jobsikkerhed, work-life balance, og meget mere. Disse forhold er dog ekskluderet,

dels pd baggrund af GymDanmarks ensker og dels af hensyn til specialets omfang.

1.4 Begrebsafklaring

Begreber relateret til gymnastik kan forstas pd forskellige mader, hvorfor det er vesentligt at
tydeliggore, hvordan de forstds i denne undersegelse. Teoretiske begreber vil ferst blive

prasenteret i teoriafsnittet.

1.4.1 Gymnastik

Der findes mange forskellige gymnastikdiscipliner, hvorfor begrebet gymnastik 1 dette speciale
dekker over samtlige gymnastikdiscipliner, som foreningerne af GymDanmark og DGI udbyder.
Disciplinerne inkluderer blandt andet idraetsgymnastik, opvisningsgymnastik, rope skipping,
rytmisk gymnastik, sports acrobatik, teamgym, trampolin, tumbling og springgymnastik.
Betegnelsen gymnast kan variere afhangigt af disciplinen og derfor anvendes betegnelsen
udovere 1 denne undersogelse 1 stedet for gymnaster. Begrebet udevere fungerer séledes som en
feelles betegnelse for alle de personer, der dyrker de forskellige gymnastikdiscipliner. Ligeledes
vil alle personer med en trenerrolle, uanset gymnastikdisciplin, blive omtalt som trenere eller

gymnastiktreenere.
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2. Teoretisk ramme

Specialets teoretiske rammer er motivationsteorien Self-Determination Theory (SDT), hvorfor
det er vasentligt at fastlegge, hvad motivation generelt dekker over. Begrebet motivation
refererer til den drivkraft eller energi, der ligger bag menneskers handlinger (Ravn, 2021, s. 33).
Motivation bruges sédledes til at beskrive de psykologiske processer, der pavirker og former
menneskers motiverede adfaerd (Ravn, 2021, s. 49). Det er afgerende for vedvarende engagement
og fastholdelse (Deci, 1975 1 Ravn, 2021, s. 24-36; Nielsen, 2019, s. 125), og det er derfor i
denne sammenhang en central faktor i besvarelsen af problemformuleringen. P& baggrund heraf
er SDT wvalgt, da teorien beskaftiger sig med menneskelig motivation og i hvor hej grad
mennesket oplever selvbestemmelse og trivsel (Ravn, 2021, s. 13). Teorien er omfattende
empirisk undersogt af flere forskere péd tvaers af forskellige felter og bygger samtidig pd en
konsistent teoretisk og begrebsmassig forstéelse (Ravn, 2021, s. 30). SDT anses herved som en
anvendelig og palidelig teoretisk ramme, samtidig med at den muligger en undersogelse af,
hvordan forskellige kontekstuelle forhold kan have betydning for gymnastiktraeneres motivation
og 1 sidste ende intentionen om at fortsaette som traener. Pa den baggrund er teorien valgt som en
analytisk ramme til at belyse gymnastiktreneres motivation i de danske gymnastikforeninger.

Folgende teoriafsnit vil indledningsvis prasentere SDT og derefter specialets hypoteser.

2.1 Self-Determination Theory

SDT er en psykologisk makroteori om menneskelig motivation (Vansteenkiste et al., 2010, s.
105) udviklet af to amerikanske professorer Edward Deci og Richard Ryan (Ravn, 2021, s. 13).
Et centralt fokus 1 SDT er, 1 hvilken grad menneskelig adferd er selvbestemt motiveret, eller om
den 1 hgjere grad er styret af ydre faktorer og kontrol (Merret & Tincknell-Smith, 2019, s. 210).
Ifolge teorien har individet en naturlig tendens til at udvikle sig, hvilket drives af nogle
medfedte psykologiske behov, som danner grundlag for individets motivation (Ryan & Deci,
2000, s. 68). SDT beskaftiger sig primert med den enkelte persons psyke, men det er vaesentligt
at bemerke, at det ikke betyder, at andre mennesker, kulturer og samfundsmaessige forhold ikke
spiller en rolle (Ravn, 2021, s. 14). Tvertimod leegger teorien vegt pa de omgivelser, som
individet indgér i, og fokuserer pa de miljeer og betingelser, der kan he&mme og fremme

individets naturlige udvikling (Ryan & Deci, 2000, s. 69).
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I nzrverende speciale tages der udgangspunkt i to delteorier indenfor SDT: Organismic
Integration Theory (OIT) og Basic Psychological Needs Theory (BPNT). Begge delteorier vil
blive udfoldet i det felgende teoriafsnit.

2.1.1 Organismic Integration Theory

Organismic Integration Theory er blevet introduceret af Deci og Ryan som en delteori inden for
SDT og bygger pd antagelsen om, at mennesker har en naturlig tilbgjelighed til gradvist at
integrere ydre reguleringer, sdledes at adfzerden i hgjere grad udferes selvbestemt (Ryan & Deci,
2002 1 Ravn, 2021, s. 100). OIT anvendes dermed til at forstd de forskellige former for
motivationsreguleringer (Ryan & Deci, 2000, s. 72) og bidrager til en mere nuanceret forstaelse

af, hvordan motivation varierer i graden af selvbestemmelse.

OIT er opbygget som en taksonomi over forskellige motivationstyper (figur 1), der er arrangeret
pa et kontinuum fra venstre mod hejre efter 1 hvilken grad, motivationen afspejler individets
selvbestemmelse (Ryan & Deci, 2000, s. 72). P4 selvbestemmelseskontinuummets yderste
venstre side er amotivation placeret, efterfulgt af fem forskellige former for motiveret adfaerd
(Ryan & Deci, 2000, s. 72). Midten af kontinuummet udgeres af ekstrinsisk motivation, ogsa
kaldet ydre motivation, som varierer 1 graden af selvbestemt regulering og spaender fra ekstern til
integreret regulering. Yderst til hejre pd kontinuummet findes intrinsisk motivation, som pa

dansk ofte benavnes indre motivation (Deci & Ryan, 2000, s. 236).
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Behavior Nonself-Determined Self-Determined

Amotivation Intrinsic Motivation

Motivation Extrinsic Motivation

Uy

Regulatory Non-Regulation External Introjected Identified Integrated H Intrinsic Resulati

Styles Regulation Regulation Regulation Regulation / 1 ninnsic Regulation
i

Perceived Impersonal External Somewhat Somewhat Internal Internal

Locus of External Internal

Causality

Relevant Nonintentional, Compliance, Self-control, Personal Congruence, Interest,

Regulatory Nonvaluing, Externai Ego-Involvement, Lmportance, Awareness, Enjoyment,

Processes Incompetence, Rewards and Internal Rewards Conscious Synthesis Inherent

Lack of Control Punishments and Punishments Valuing With Self Satisfaction

Figur 1: SDT’s kontinuum over de forskellige motivationstyper (Ryan & Deci, 2000, s. 72).

Amotivation

Amotivation er en tilstand som er kendetegnet ved manglende intention til at handle og dermed
fravaeret af motivation (Ryan & Deci, 2000, s. 72). Amotivation stir derfor i kontrast til de
ovrige motivationsformer, idet den ikke indeholder intentionalitet, motivation og
selvbestemmelse (Deci & Ryan, 2000, s. 237). Af denne grund vil amotivation ikke blive
inddraget 1 specialet, da det formodes at reprasentere det modsatte resultat. De ovrige

reguleringsformer indgar derimod som en del af specialets teoretiske grundlag.

Ekstern regulering

Ekstern regulering er den mindst selvbestemte form for ekstrinsisk motiveret adferd og dekker
over adferd, som udferes for at imedekomme ydre betingelser som f.eks. eksterne krav, straf
eller belenninger. Ekstern reguleret adferd kan af individet opleves som kontrolleret eller
fremmedgjort (Ryan & Deci, 2000, s. 72), idet den primert opretholdes af ydre krav og
belonninger og derfor svaekkes, nar disse ydre betingelser fjernes (Deci & Ryan, 2000, s. 236).

Introjekteret regulering
Introjekteret regulering er ligeledes en form for ekstrinsisk motivation, hvor reguleringen ikke er
fuldt accepteret som individets egen og derfor ikke integreret i individets vardier og interesser

(Ravn, 2021, s. 104). Denne reguleringsform er relativt kontrolleret, idet adfeerden udferes for at
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undgd skyld, trusler, skam, angst eller for at fremme en oplevelse, der styrker egoet, sdsom
stolthed og selvtillid (Ryan & Deci, 2000, s. 72; Ravn, 2021, s.104-105). Adferden betragtes
derfor ikke som selvbestemt, da reguleringen er styret af ydre forhold (Deci & Ryan, 2000, s.
236).

Identifikation

Identifikation er en mere selvbestemt form for ekstrinsisk motivation, som kendetegnes ved, at
individet bevidst verdsetter en adferd eller regulering, og oplever den som personlig
betydningsfuld (Ryan & Deci, 2000, s. 72). Individet anerkender og accepterer derved den
underliggende veerdi af adferden (Deci & Ryan, 2000, s. 236). Adferden er fortsat ikke
udelukkende drevet af spontan nydelse eller tilfredsstillelse. Trods dette er reguleringen ifolge

SDT forbundet med hgjere engagement og bedre preastation (Deci & Ryan, 2000, s. 236).

Integreret regulering

Inden for ekstrinsisk motivation er integreret regulering den mest selvbestemte form og opstar,
nar adferden er i overensstemmelse med individets egvrige vaerdier og behov (Ryan & Deci,
2000, s. 73; Deci og Ryan, 2000, s. 236). I SDT betragtes integreret regulering som fuldt ud
selvbestemt, selvom adferden fortsat er ekstrinsisk, idet ydre regler og krav er blevet optaget
som en del af selvet (Ravn, 2021, s. 110). Selvom integreret regulering deler flere faellestraek
med intrinsisk motivation, adskiller de sig ved, at adfeerden udferes med henblik pa bestemte

udfald frem for udelukkende iboende nydelse (Ryan & Deci, 2000, s. 73).

Intrinsisk motivation

Intrinsisk motivation udger den mest selvbestemte form for regulering og betragtes som det
prototypiske eksempel pa selvbestemt motivation, idet en aktivitet udferes pa baggrund af den
tilfredsstillelse, der ligger 1 selve aktiviteten (Ryan & Deci, 2000, s. 72). Intrinsisk motivation
afspejler menneskets naturlige tilbejelighed til tilpasning, mestring, spontan interesse og
udforskning. Disse processer er centrale for menneskets kognitive og sociale udvikling, da de
fungerer som en vasentlig kilde til gleede og vitalitet gennem hele livet (Ryan & Deci, 2000, s.
70). Den intrinsiske motiverede adferd er kendetegnet ved, at individet selv regulerer sine

handlinger (Ryan & Deci, 2000, s. 74), og beleonningen opleves som en indre tilfredsstillelse
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frem for ydre belenninger (Deci, 1975 1 Ravn, 2021, s. 36). Man trives derfor 1 selve aktiviteten,
hvilket kan beskrives som et lystdrevet engagement (Nielsen, 2019, s. 125).

For at den intrinsiske motivation kan opretholdes og styrkes, forudsetter det
understettende betingelser, idet denne regulering relativt let kan forstyrres af forhold, der ikke

opleves som stettende (Ryan & Deci, 2000, s. 70).

Sammenkobling
De forskellige motivationsformer adskiller sig ved, hvorvidt reguleringen er ekstern eller 1 hojere
grad selvbestemt (Ryan & Deci, 2000, s. 72). Processen, hvor motivationen bevager sig i en

mere selvbestemt retning, kan beskrives gennem internaliseringsprocessen.

Internalisering beskriver, hvordan adfaerd, der 1 udgangspunktet er mindre selvbestemt, gradvist
kan blive mere selvbestemt, sdledes at individet 1 hgjere grad kan efterleve adfeerden (Deci &
Ryan, 2000, s. 236). SDT anerkender derfor, at ydre motiverede handlinger, herunder ekstern
regulering, hvor der endnu ikke er sket internalisering, ogsd kan blive selvbestemte (Deci &
Ryan, 2000, s. 236).

Nér individet identificerer sig med omgivelsernes regler, normer eller forventninger og
integrerer samt accepterer disse 1 selvet, betragtes internaliseringsprocessen som optimal inden
for SDT (Deci & Ryan, 2000, s. 236). Selvet er et centralt begreb i SDT og kan forstds som
individets indre kerne, hvor oplevelser og handlinger samles. Handlinger som udspringer fra
selvet, opleves som selvbestemte, idet individet kan identificere sig fuldt med dem og tage
ejerskab over dem, hvilket kendetegnes ved intrinsisk motivation (Ravn, 2021, s. 24). Det kan
betragtes som det ideal, man inden for teorien sigter mod, idet adfeerden her udspringer af
menneskets egne interesser og vaerdier (Ryan & Deci, 2000, s. 72).

Omvendt kan internaliseringen hammes, hvis omgivelserne er overdrevent
kontrollerende, stiller uforholdsmaessigt haje krav eller fremstar afvisende. Det kan medfere, at
reguleringer forbliver eksterne eller kun delvist internaliserede i selvet, hvilket resulterer i
mindre selvbestemt motivation (Deci & Ryan, 2000, s. 229). Internaliseringsprocessen

understottes gennem tilfredsstillelsen af de basale psykologiske behov (Ravn, 2021, s. 114).
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2.1.2 Basic Psychological Needs Theory

Basic Psychological Needs Theory (BPNT) er en anden delteori af SDT, der har til formal at
udvide forstdelsen af motivationens kvalitet gennem tre universelle og medfedte basale
psykologiske behov (Merrett og Tincknell-smith, 2019, s. 211).

Ryan og Deci (2000) definerer et basalt behov som en tilstand, der ved tilfredsstillelse
bidrager til individets trivsel. Hvis behovet derimod ikke understottes, kan det medfere mistrivsel
og have negative konsekvenser for individets vedvarende indsats og prestation (Deci og Ryan,
2000, s. 243). Behovene anses herved som varende essentielle naeringsstoffer, der, lige sé basalt
som kroppens fysiologiske behov for vand og mad, er nedvendige for menneskets velvere,
udvikling og funktion (Ryan & Deci, 2000, s. 74-75). De tre basale psykologiske behov, som

udger kernen 1 BPNT, er autonomi, kompetence og tilhorsforhold.

Autonomi

Behovet for autonomi forstds i BPNT som individets oplevelse af at kunne selvorganisere og
treeffe valg 1 overensstemmelse med egne vardier og mal (Deci & Ryan, 2000, s. 252). Det
handler om at fole ejerskab over egne handlinger og at kunne std inde for sine valg pa bagkant.
Det er vesentligt at bemarke, at autonomibehovet i SDT ikke sidestilles med begreber som
uathangighed eller individualisme, som ellers kan anses som varende bibetydninger af autonomi
1 andre forstdelser og teorier (Ryan & Deci, 2000, s. 74). Autonomibehovet tilfredsstilles ikke,
fordi individet udelukkende handler alene, men i stedet nir handlinger betragtes som selvvalgte

frem for styret eller kontrolleret af ydre krav eller indre pres (Ryan & Deci, 2000, s. 73).

Kompetence

Behovet for kompetence forstds som individets oplevelse af at kunne engagere sig i passende
udfordringer. Det knytter sig til oplevelsen af mestring, hvor individet foler sig i stand til at
handtere de krav og opgaver, der stilles — bade i den fysiske og sociale verden (Deci & Ryan,
2000, s. 252). Inden for SDT handler kompetencebehovet dermed ikke om individets objektive
ferdighedsniveau eller spergsméilet om at opnd anerkendelse, premier eller lignende ydre
belonninger fra omverdenen. I stedet drejer det sig om individets indre fornemmelse og
tilfredsstillelse ved at handle i overensstemmelse med vedkommendes hensigt og evner (Ravn,

2021, s. 62).
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Tilhersforhold

Behovet for tilhorsforhold forstas som individets sggen efter social samherighed og tilknytning
til andre mennesker. Behovet tilfredsstilles, nar individet oplever folelsen af at vare accepteret,
vaerdsat og tryg i relationen til andre (Deci & Ryan, 2000, s. 252). Dette indeberer ligeledes
oplevelsen af stotte og gensidig omsorg, hvilket kan have betydning for bdde individets funktion
savel som et gruppesamarbejde (Merrett og Tincknell-Smith, 2019, s. 211). Derudover peges der
pa, at behovet for tilhersforhold fremmes, nir der bliver skabt muligheder for samarbejde

gennem falles aktiviteter (Ravn, 2021, s. 254).

2.1.3 Delteoriernes indbyrdes sammenhang

Ifolge Deci og Ryan (2000, s. 229) er det ikke tilstreekkeligt at ét eller to af behovene
tilfredsstilles, men det er en forudsetning at alle tre behov opfyldes. I sociale omgivelser, hvor
alle tre behov konsekvent understottes, er der sterre sandsynlighed for, at individet oplever
vedvarende engagement og trivsel. Mennesker, der oplever at alle behov understottes, oplever
dog ikke blot hgjere trivsel, men er ligeledes mere intrinsisk motiverede (Ravn, 2021, s. 71).
Som nevnt tidligere skyldes det, at tilfredsstillelsen af de tre psykologiske behov er med til at
skabe betingelserne for, at internaliseringen kan finde sted og hermed udviklingen af en mere
selvbestemt motivation (Deci og Ryan, 2000, s. 238). Overordnet set er delteorierne OIT og
BNPT siledes tet forbundet, og kan tilsammen give en nuanceret forstdelse af

gymnastiktraenernes motivation.

2.2 Specialets hypoteser

Pa baggrund af den prasenterede teori, SDT, er der formuleret 12 hypoteser, som undersoges i
dette speciale. Et visuelt overblik over specialets hypoteser og forventede sammenhange fremgér
af figur 2. Figuren illustrerer desuden, hvilke variable der er athangige og uafthangige, idet
pilene angiver retningen fra den uafhangige variabel til den athengige variabel. En athaengig
variabel er karakteriseret ved, at den enten afthenger eller pdvirkes af en anden variabel, kaldet
den uathengige variabel. Den uathaengige variabel benavnes ogsd som den forklarende variabel,

idet den er med til at forklare variationen i den athangige variabel (Nielsen, 2015a, s. 359).
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Prasentationen af hypoteserne inddeles i to dele, som ligeledes vil vere gennemgéaende i
resten af specialet. Del 1 indeholder specialets to hypoteser om tra&nernes motivation og intention
om at fortsaette, som omtales treenernes motiverede oplevelser. Del 2 indeholder specialets

hypoteser omhandlende de kontekstuelle forhold, som forventes at have indflydelse pé traenernes

motivation. I det felgende afsnit redegeres for argumentationen bag alle hypoteserne.

HOLDETS
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Figur 2: Overblik over specialets hypoteser, inddelt i treenernes motiverede oplevelser og kontekstuelle forhold. Pilene angiver

retningen fra den uathengige variabel til den afthengige variabel.

2.2.1 Hypoteser om traenernes motiverede oplevelser

H1: Traenernes motivation og oplevelse af psykologisk behovsdeekning har en
sammenhang med deres intention om at fortscette 1 nuverende rolle.

H2: Der er en sammenhang mellem traenernes oplevelse af psykologisk behovsdewkning

og intrinsisk motivation.

Hypotese 1 er udviklet med udgangspunkt i SDT’s forstéelse om at individer, der oplever mere

selvbestemt motivation, i hejere grad udviser vedvarende engagement i deres adfzerd. Ifelge
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teorien afhanger graden af selvbestemt motivation blandt andet af opfyldelsen af de tre basale
psykologiske behov. P4 baggrund af det kan behovstilfredsstillelse ligeledes taenkes at have
betydning for individets vedvarende engagement, som i dette tilfaelde henviser til traenernes
intention om at fortsatte i rollen.

Det samme teoretiske perspektiv danner grundlag for hypotese 2, idet
behovstilfredsstillelse ifelge SDT fremmer graden af internalisering og dermed udviklingen af
mere selvbestemt motivation, herunder intrinsisk motivation. Behovstilfredsstillelsen tenkes

derfor at heenge sammen med graden af intrinsisk motivation, hvorfor hypotese 2 er formuleret.

2.2.2 Hypoteser om kontekstuelle forhold

Falles for nedenstdende hypoteser er, at de alle omhandler et kontekstuelt forhold, som kan
belyses ud fra SDT’s forstaelse om, at der eksistere nogle forhold i omgivelserne, der enten kan
fremme eller hemme individers motivation og oplevelse af behovstilfredsstillelse (Ryan & Deci,
2000, s. 69). I dette tilfelde kan nedenstdende forhold betragtes som et kontekstuelt forhold samt
en rammebetingelse for treneres arbejde, som potentielt kan pavirke deres motivation samt
oplevelse af de basale psykologiske behov i en positiv retning. Denne forstaelse danner blandt
andet det teoretiske grundlag for sterstedelen af nedenstidende hypoteser med undtagelse af

hypotese 4 og 9, hvilke vil blive udfoldet i beskrivelsen af hypoteserne.

Udevernes arbejdsmoral og engagement
H3: Trenernes oplevelse af udavernes arbejdsmoral og engagement har en ssmmenhang

med deres motivation og oplevelse af psykologisk behovsdeekning

Hypotese 3 er udviklet pa baggrund af SDT og KU-undersogelsen. Udevernes adferd betragtes
som varende en del af treenernes sociale kontekst i treningssituationen, og ifelge SDT spiller
den sociale kontekst en vasentlig rolle for tilfredsstillelsen af de basale psykologiske behov samt
motivationen. Flere engagerede og arbejdsomme udevere forventes at understotte treenernes
oplevelse af autonomi, kompetence og tilhersforhold.

Derudover peger den tidligere forskning pa, at der er en sammenhang mellem treneres
opfattelse af udevernes indre motivation og treenernes egen intrinsiske motivation (Alcaraz et al.,

2015b; Rocchi & Pellitier, 2017). KU-undersegelsen indikerer endvidere, at udevernes
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arbejdsmoral og engagement kan have betydning for trenernes motivation blandt boldtraenere

(bilag 2).

H4: Der er en sammenhang mellem trenernes oplevelse af udovernes arbejdsmoral og

engagement og holdets aldersgruppe, niveau, og treenertypen.

Hypotese 4 er ikke funderet teoretisk, men er i stedet udviklet med en pragmatisk tilgang.
Udevernes arbejdsmoral og engagement anses fortsat som et kontekstuelt forhold, men 1 denne
hypotese er der ikke fokus pa sammenhangen med motivation og basale psykologiske behov. I
stedet er formalet at undersege hvilke rammer, der kan have betydning for trenernes oplevelse af
udevernes arbejdsmoral og engagement, med henblik pa at kunne bidrage med praksisnare

anbefalinger til de danske gymnastikforeninger.

Samarbejde og stotte
HS: Trenernes oplevelse af samarbejdet i deres treenerteam har en sammenhaeng med

deres motivation og oplevelse af psykologisk behovsdeekning.

H6: Tranernes oplevelse af stotte fra forenmingen har en sammenh@ng med deres

motivation og oplevelse af psykologisk behovsdeekning.

Hypotese 5 og 6 er begge udviklet med teoretisk afset i SDT og den tidligere forskning, og
omhandler treneres sociale relationer 1 form af samarbejde 1 et trenerteam og oplevelsen af
stotte fra foreningen. Disse forhold kan ligesom udevernes arbejdsmoral og engagement taenkes
at vere en del af trenernes sociale kontekst, og derfor spille en vesentlig rolle for
tilfredsstillelsen af de basale psykologiske behov samt motivationen. Det forventes, at trenere,
der oplever stotte fra foreningen og et velfungerende samarbejde, vil opleve oget
behovsdakning, samt vaere mere selvbestemt motiverede. Sarligt behovet tilhersforhold tenkes
at veere relevant 1 denne sammenhang, idet oplevelsen af stotte og gensidig omsorg kan bidrage
til oget trivsel og motivation, hvilket blandt andet danner det teoretiske grundlag for hypoteserne.

Tidligere forskning peger desuden pa, at badde kollegial stotte samt organisatorisk og

administrativ stette kan have betydning for traeneres motivation (Rocchi & Pellitier, 2017; Allen
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& Shaw, 2009), hvilket ligeledes har dannet grundlag for udformningen af hypoteserne. Pa
baggrund af bade det teoretiske perspektiv og tidligere forskning er det derfor relevant at
underspge sammenh@ngen mellem samarbejde 1 et trenerteam samt stotte fra foreningen og

treenernes oplevelse af behovstilfredsstillelse og motivation.

Holdsterrelse og normering
H7: Der er en sammenhang mellem holdstorrelse og trenernes motivation og oplevelse
af psykologisk behovsdeekning — og denne sammenhang afhanger af holdets

aldersgruppe og trenerens erfaring.

HS8: Der er en sammenhaeng mellem normering til trening og trenernes motivation og
oplevelse af psykologisk behovsdecekning — og denne sammenhang afhenger af holdets

aldersgruppe og trenerens erfaring.

H9: Der er en sammenhang mellem normering og trenernes oplevelse af udovernes
arbejdsmoral og engagement til trening — og denne sammenhang athenger af holdets

aldersgruppe og trenerens erfaring.

Hypotese 7, 8 og 9 er udviklet ud fra en pragmatisk tilgang, idet det enskes undersegt, om
foreningerne kan understotte trenernes motivation ved blot at @ndre i forholdet mellem antal
treenere og udevere pd holdene eller antallet af udevere pr hold. Hvis der eksempelvis eksisterer
et hensigtsmassigt forhold mellem antal treenere og udevere, hvor traenernes motivation,
oplevelse af psykologisk behovsdaekning samt udevernes arbejdsmoral og engagement er bedre,
vil det samtidig vere noget foreningerne relativt nemt ville kunne @ndre 1 praksis. Det forventes,
at et lavere forhold mellem traenere og udevere er mere motiverende for trenerne og bidrager
positivt til deres psykologiske behovsdakning. Dertil forventes sammenhangen at athange af
holdets aldersgruppe samt traenerens erfaring, idet en erfaren treener muligvis har bedre
forudsetninger for at kunne hindtere flere udevere pr. treenere, mens yngre udevere potentielt
har behov for mere stotte 1 treeningen, hvilket krever flere traenere pr. udevere.

Derudover bygger hypoteserne pa viden fra uddannelsessektoren, hvor et studie blandt

andet peger pa, at klassestorrelsen, serligt for yngre argange, kan have betydning for leerernes
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motivation (Aamir et al., 2021), hvorfor det teenkes, at lignende forhold ogsé kan have betydning

for treenere 1 en idretskontekst.

Traeneruddannelse og kurser
H10: Der er en sammenhang mellem deltagelse i treeneruddannelse eller -kursus og

treenernes intrinsiske motivation samt oplevelse af kompetence.

H11: Der er en sammenhang mellem tidspunktet for trenernes seneste treneruddannelse

eller kursusdeltagelse og traenernes intrinsiske motivation samt oplevelse af kompetence.

H12: Der er en sammenhaeng mellem omfanget af treeneruddannelse og -kurser og

treenernes intrinsiske motivation og oplevelse af kompetence.

Hypotese 10, 11 og 12 om sammenha&ngen mellem treneruddannelse og -kurser og tra@nernes
intrinsiske motivation, samt oplevelsen af behovet kompetence. Traeneruddannelse og -kurser
kan bidrage til udvikling af treneres fardigheder og viden, og kan derfor tenkes at have
betydning for bade trenernes motivation og oplevelse af kompetence. Dette understottes
ligeledes af den tidligere forskning, hvor Alcaraz et al. (2015b) fandt, at treenere, som oplevede
mulighed for at udvikle deres traenerferdigheder, rapporterede hgjere grad af intrinsisk
motivation. P& baggrund af det underseger narvaerende hypoteser sammenhangen mellem
forskellige aspekter af treneruddannelse, herunder hvorvidt trenerne har en treneruddannelse,
omfanget af treneruddannelsen samt hvor lang tid der er géet siden seneste treneruddannelse —

med traenernes motivation samt oplevelse af kompetence.
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3. Metode

I dette afsnit preesenteres de metodiske valg og overvejelser, der har formet undersegelsen. Med
afset 1 det videnskabsteoretiske stasted redegeres der for specialets forskningsdesign og
metodiske tilgang. Herefter praesenteres udformningen og pretestningen af spergeskemaet samt
rekrutteringen af deltagere og den endelige stikprove. Derudover gennemgés undersogelsens
etiske overvejelser. Afslutningsvis redegores der for undersogelsens specifikke variable og de

anvendte statistiske analyser.

3.1 Videnskabsteoretisk stasted

Specialet skriver sig ind 1 det idreetspsykologiske forskningsfelt, der blandt andet arbejder med at
forstd menneskets motivation, oplevelser og adferd i en idraetskontekst (Stelter, 2024). For at
kunne underseoge gymnastiktreneres motivation videnskabeligt tager specialet afsat 1 det

post-positivistiske paradigme og en hypotetisk deduktiv tilgang.

3.1.1 Post-positivismen

Specialet er forankret i det post-positivistiske paradigme, som er et paradigme, der har redder 1
positivismen (EBSCO, 2020). Ligesom positivismen bygger post-positivismen pa en ontologisk
antagelse om, at der er en virkelighed uafh@ngig af forskeren, der kan undersoges gennem
systematiske metoder (Thorpe & Olive, 2016, s. 127; EBSCO, 2020). Post-positivismen adskiller
sig dog fra positivismen ved at anerkende, at viden aldrig kan opnds fuldsteendig objektivt.
Mennesket har begrensninger, erfaringer og bias som altid vil pavirke resultaterne af den
videnskabelige forskning (EBSCO, 2020). Viden forstés sdledes epistemologisk som forelobig
og noget som ikke kan bevises med absolut sikkerhed. I n@rvarende speciale anerkendes det
derfor, at vi som forskere har erfaringer, som pavirker forskningsprocessen og hermed specialets
resultater. Dette gaelder blandt andet erfaringer fra den tidligere KU-undersogelse, som har veret

med til at forme specialets udgangspunkt og retning.

Det teoretiske afsaet i SDT er ligeledes i1 trad med det post-positivistiske stasted, idet teorien
bygger pa en antagelse om, at menneskers motivation tilnermelsesvis kan males gennem

kvantitative spergeskemaundersogelser (Ravn, 2022).
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3.1.2 Hypotetisk deduktiv tilgang

Ifolge post-positivismen underseges virkeligheden ved at formulere og teste hypoteser, hvilket 1
nervaerende speciale sker gennem en hypotetisk-deduktiv tilgang. Den hypotetisk deduktive
tilgang indebaerer, at der pa baggrund af formodninger dannes hypoteser, som operationaliseres
og geres empirisk testbare (Birkler, 2021, s. 84). Efterfolgende undersoges hypoteserne ved
hjelp af indsamlet data med henblik pa at vurdere, hvorvidt de kan bekraftes eller afkreftes

(Birkler, 2021, s. 86).

Selvom specialet placerer sig inden for et post-positivistisk videnskabsteoretisk stisted med en
hypotetisk-deduktiv tilgang, barer det ogsa preg af pragmatiske trek. Som det fremgar af
teoriafsnittet, er enkelte hypoteser ikke teoretisk funderet, men 1 stedet udviklet med henblik pa
at skabe praksisrelevant viden om kontekstuelle forhold i relation til udevernes arbejdsmoral og
engagement, samt holdsterrelse og normering. Dette afspejler et bevidst metodisk valg, hvor det
har veret et onske at skabe viden, som GymDanmark og/eller foreningerne kan anvende 1
praksis. Specialet soger herved bade at bidrage til forstdelsen af treenernes motivation 1 et

teoretisk perspektiv og samtidig vare afset for praksisnare anbefalinger.

3.2 Forskningsdesign

Pa baggrund af det post-positivistiske videnskabsteoretiske stasted og den hypotetisk-deduktive
tilgang er narvarende speciale designet som en kvantitativ spergeskemaundersogelse. Gennem
den kvantitative tilgang seges det ikke at opfange individuelle detaljer eller personlige nuancer
om gymnastiktrenernes oplevede motivation, men derimod at undersoge statistiske
sammenhange mellem udvalgte variable i en storre stikprove (Nielsen, 2016, s. 229). Formalet
er hermed at identificere overordnede tendenser med henblik pa at kunne generalisere det til en
bredere population (Nielsen, 2015a, s. 356).

Til at indsamle data anvendes survey-metoden, hvor data indsamles systematisk ved
hjelp af et spargeskema (Nielsen et al., 2017, s. 11). Metoden muligger indsamling af data fra et
storre antal respondenter, hvilket skaber grundlag for at kunne sammenligne besvarelser og

undersgge sammenhange gennem statistiske analyser (Nielsen et al., 2017, s. 13).
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Undersogelsen er designet som en tvarsnitsundersegelse, hvilket betyder, at data er
indsamlet pd et givent tidspunkt (Nielsen, 2016, s. 236). Undersogelsen giver herved et
ojebliksbillede af nuvaerende danske gymnastiktreneres motivation og sammenhang med

forskellige kontekstuelle variable anno 2026.

3.2.1 Udformning af spergeskema

Udformningen af spergeskemasporgsmélene er et vigtigt trin 1 forberedelsesfasen, hvor der enten
kan formuleres nye spergeskemasporgsmal eller tage udgangspunkt i allerede eksisterende
spoargsmdl (Elbe, 2015, s. 242). Specialet tager udgangspunkt i en kombination af begge dele.
Alle spergsmil omhandlende motivation, de psykologiske behov samt intentionen om at
fortsette er inspireret af allerede eksisterende og validerede spergeskemaer (Quested et al., 2013;
Grano et al., 2008; Chen et al., 2015; Martela & Ryan, 2016), hvor de er oversat til dansk og
tilpasset maélgruppens kontekst. Ligeledes er spergsmalene om holdets ken, om de er
foraeldretreenere samt arbejdsmoral og engagement taget fra KU-undersggelsen. Fra det samme
sporgeskema er der desuden hentet inspiration til spergsméalene om holdets alder, lon, honorar og
godtgerelse samt hvor lenge siden det er, at de har deltaget i en treeneruddannelse eller
treenerkursus. Resten af spergsmaélene er udviklet pd baggrund af specialets problemformulering
og hypoteser. Spargeskemaet er udformet som et elektronisk spergeskema, hvilket indebarer, at
det er udarbejdet online i programmet SurveyXact (Rathlev et al., 2017, s. 57). Det fulde

sporgeskema inkl. de konkrete spergsmal kan findes 1 bilag 3.

Spergeskemaspergsmal
I udformningen af spergeskemaspeargsméilene er der lagt vaegt pa, at alle spergsmal er formuleret
sé forstaeligt og pracist som muligt (Clement, 2017a, s. 117), hvilket blandt andet er gjort ved at
undga brugen af slang og metaforiske formuleringer. Eksempelvis var en oprindelig formulering
1 spargeskemaet foreningen har din ryg i dit arbejde”, hvilket er en meget billedlig formulering,
og denne blev derfor @ndret til “foreningen bakker dig op 1 dit arbejde”.

Anne-Marie Elbe fremheaver ligeledes vigtigheden af at vaere sa konkret som muligt 1
formuleringen af sporgeskemaspeorgsmélene (2015, s. 242). Dette er forsegt imedekommet ved,
at der, hvor det har varet nedvendigt, er indsat en kort uddybende beskrivelse, eksempelvis "Er

du tilknyttet flere hold, skal du angive ud fra det hold, du bruger mest tid pa”, si respondenterne
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ikke er i1 tvivl om, hvad de skal svare pa. Derudover er der indsat korte forklaringer i de
sporgsmdl, hvor der sperges ind til trenertypen samt godtgerelse og honorar, for at sikre, at

respondenterne har en faelles forstaelse af begreberne (bilag 3).

Spergeskemakategorier
En vasentlig overvejelse 1 udformningen af svarmulighederne er, at der er en svarmulighed, som
passer til alle respondenterne (Clement, 2017a, s. 118).

Svarkategorierne 1 undersggelsens latente variable bestar af en femtrins Likert-skala, der
indebarer en midterkategori (Clement, 2017a, s. 133). Midterkategorien er derfor inkluderet for
at sikre, at alle respondenter har en relevant svarmulighed, og for at undga, at respondenter
tvinges til at tage stilling til et standpunkt, de reelt ikke er enige i. Samtidig kan en
midterkategori medfere, at respondenter, der ikke ensker at tage aktiv stilling, hurtigt velger
denne kategori (Clement, 2017a, s. 133). Den samme problemstilling gor sig geldende ved
inddragelsen af en “ved ikke” kategori, som er blevet tilfojet i de spergsmal, hvor der stilles krav
til respondenternes viden, eksempelvis nar de skal angive, hvilken region deres forening er

placeret 1.

Storstedelen af svarkategorierne er udviklet som lukkede spergsmadl, hvilket vil sige, at
respondenterne har begranset frihed til at vaelge en svarmulighed, eksempelvis pd en talskala
(Elbe, 2015, s. 243). Denne tilgang er med til at lette respondenternes besvarelse samt gore
indtastningen og den efterfolgende analyse af data mere overskuelig (Jensen et al., 2023, s. 16).
Anvendelsen af lukkede spergsmal indebarer dog en risiko for, at de opstillede svarmuligheder
ikke er daekkende, hvilket kan medfere, at respondenterne ikke kan angive det svar, der bedst
afspejler deres oplevelse (Jensen et al., 2023, s. 17). De steder, hvor det har veret usikkert, om
de opstillede svarkategorier dekkede alle mulige svar, er svarmuligheden ”andet”, med mulighed
for selv at uddybe svaret, blevet tilfgjet (Clement, 2017a, s. 118).

Der er desuden inddraget enkelte abne svarskalaer, eksempelvis i spergsmélet “Beskriv
gerne kort, hvordan du oplever stotte eller anerkendelse fra din foreningsledere/bestyrelse”. Her
far respondenterne mulighed for selv at s@tte ord pd deres oplevelse, samtidig med at de 1 hgjere
grad mé forholde sig aktivt til deres svar frem for udelukkende at atkrydse en foruddefineret

svarkategori (Jensen et al, 2023, s. 17). Dette er valgt, da vi ikke forud har defineret stotte for
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respondenterne, men 1 stedet ensker at vide, hvordan respondenterne praktisk oplever dette 1

foreningerne.

Rzekkefolgen pa spergsmilene

Rakkefolgen af spergsmalene og de tilherende svarkategorier er endvidere en vigtig metodisk
overvejelse 1 udformningen af spergeskemaet (Clement, 2017a, s. 126). Rakkefolgen af
spergsmélene er opbygget sédledes, at de mere generelle sporgsmal er placeret forst i
spergeskemaet, hvorefter de mere specifikke spergsmal folger. Spergsmal, der omhandler samme
emne, 1 dette tilfeelde samme kontekstuelle forhold i relation til motivation, er desuden placeret

samlet, hvilket er i overensstemmelse med Clements anbefalinger (2017a, s. 127).

3.2.2 Praetest

Efter udviklingen af spergsmélene samt de tilherende svarkategorier er et yderligere vigtigt trin 1
forberedelsesfasen at fi spergeskemaet praetestet. Formalet med praetesten har veret at
identificere eventuelle forstaelsesproblemer, fejl og mangler samt sikre, at varigheden ikke er for

belastende for respondenterne (Hermansen, 2017, s. 137).

Spoergeskemaet er blevet pratestet af to medarbejdere fra GymDanmark. Ferste preetest foregik
forud for opsetningen af spergeskemaet og havde til formél at sikre, at GymDanmark fandt
sporgsmélene relevante i relation til deres arbejde. Anden pratest foregik efter sporgeskemaet
var opsat digitalt og havde til formal at sikre, at sproget stemte overens med GymDanmarks
terminologi og malgruppe. I begge sammenhange fungerede medarbejderne fra GymDanmark
som en ekspertvurdering, idet de har et indgaende kendskab til malgruppen som underseggelsen
omhandler (Hermansen, 2017, s. 151). Feedbacken fra GymDanmark ved den anden pratestning
lod pa, at spergsmaélsbatterierne om motivation og de basale psykologiske behov, kunne opleves
som meget lange. Ifolge Hermansen er det vigtigt at overvejer om alle spargsmal er relevante, da
lange spergeskemaer kan vare belastende for respondenterne (2017, s. 140). Dette kan medfere
nedsat koncentration under besvarelsen og i nogle tilfelde medfere mere ensformige eller
monotone svar pa de enkelte underspergsmal i spergsmalsbatteriet (Jensen et al., 2023, s. 18).

For at imedekomme GymDanmarks feedback blev de to spergsmalsbatterier derfor opdelt pé to
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forskellige sider, sdledes at alle sporgsmal fortsat indgik, men uden at respondenterne blev

praesenteret for for mange spergsmal pa en gang.

Medstuderende samt vores vejleder fra Institut for Idret og Ernaering pd Kebenhavns Universitet
har ligeledes pratestet sporgeskemaet med henblik p& at vurdere forstdeligheden af
sporgsmilene, identificere eventuelle forudindtagede antagelser i sproget samt vurdere
sporgeskemaets varighed. Oprindeligt var intentionen dog, at spergeskemaet skulle testes af
personer af malgruppen, da de kan bidrage til at sikre spergsmalenes forstaelighed samt layoutet
pa sporgeskemaet (Elbe, 2015, s. 246-247). Spergeskemaet blev derfor prasenteret af en
medarbejder fra GymDanmark pd GymDanmarks nytdrskur, men ingen af deltagerne pé kuren

valgte at besvare spargeskemaet, hvorfor medstuderende blev inddraget i stedet.

I pratestningen var der tilfojet et dbent spergsmil, som led “Har du ris, savel som ros til
sporgeskemaet, sd ma du meget gerne skrive det her”, med det formal at give respondenterne
mulighed for nemt at give feedback pa spergeskemaet, samtidig med at al feedback blev samlet
et sted. Derudover havde respondenterne mulighed for at give deres mening helt anonymt,
hvilket forhabentlig har bidraget til, at de 1 hgjere grad har turde vare @rlige 1 deres vurdering af
sporgeskemaet. Dette kan vere med til at styrke kvaliteten af pratesten og dermed det endelige

spergeskema.

3.2.3 Rekruttering af deltagere

Spergeskemaet er blevet distribueret gennem digitale kanaler, hvilket har gjort det muligt at na
ud til en bredere malgruppe. Det har varet nedvendigt, da vi ikke havde et etableret
kontaktgrundlag til gymnastiktreenerne. Kontaktgrundlaget til malgruppen viste sig at vare
vanskeligt at etablere, da hverken vi eller GymDanmark havde adgang til e-mails, postadresse
eller telefonnumre pa gymnastiktreenerne. Disse oplysninger er udelukkende tilgengelig for
foreningslederne 1 de enkelte gymnastikforeninger, og GymDanmark har kontakt til
foreningslederne. Det er kontaktgrundlaget, der muligger at etablere kontakt til potentielle
respondenter, sd dataindsamlingen kan gennemfores, og er derfor vigtigt allerede fra
undersogelsens start at have fokus pa (Rathlev et al., 2017, s. 59). P4 baggrund af det begranset

kontaktgrundlag var dataindsamlingen udfordrende allerede fra begyndelsen.
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Denne udfordring var vi dog opmerksomme pé tidligt i processen. Vi deltog derfor i
GymDanmarks arsmede 2025, hvor flere foreningslederne var inviteret. Til &rsmeadet medbragte
vi en mindre aktivitet i form af en skattejagt, hvor deltagerne skulle rundt til tre forskellige poster
med sporgsmal og opgaver. Afslutningsvis havde deltagerne mulighed for at skrive deres
kontaktoplysninger, hvis vi métte kontakte dem i forbindelse med udsendelse af spergeskemaet
pa et senere tidspunkt. Derudover havde de mulighed for at tage en flyer med information om
specialeprojektet og os (bilag 4). Formélet med aktiviteten var at igangsette refleksioner over
treeneres rolle og motivation, samt at skabe en relation til foreningslederne, og dermed oge
sandsynligheden for, at de senere ville hjelpe med at videresende sporgeskemaet til foreningens

treenere.

Det begrensede kontaktgrundlag betad endvidere, at vi var nedt til at anvende flere forskellige
distributionskanaler i dataindsamlingen. Spergeskemaet blev derfor distribueret gennem GymNyt
(GymDanmarks nyhedsbrev), GymDanmarks Facebook- og Instagramprofiler, forskellige
Facebookgrupper, via foreningsledere samt gennem egne kontakter. Gennem alle
distributionskanalerne modtog potentielle respondenter et invitationsbrev, som havde til formal
bade at beskrive undersogelsens formél og samtidig motivere malgruppen til at deltage (Rathlev,
2017, s. 61) (bilag 5). Pa de sociale medier blev invitationsbrevet tilpasset, s det passede til
platformens kommunikationsform (bilag 6). De samme centrale oplysninger fremgik stadig. I
GymDanmarks nyhedsbrev GymNyt og pé deres sociale medier blev undersogelsen prasenteret 1
en kortere version (bilag 7).

I tabel 1 preesenteres et overblik over, hvorndr og gennem hvilke kanaler spergeskemaet

blev distribueret. Overordnet set foregik dataindsamlingen over en periode pé to uger.
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Distributionskanal Distributionstidspunkt

Distribution via GymDanmarks kanaler

GymNyt Fredag d. 16. januar 2026
Facebook Mandag d. 19. januar 2026
Mandag d. 19. januar 2026 — reminder sendt torsdag d. 22.
Instagram .
januar 2026
Torsdag d. 22. januar 2026 til Krumspring
Mails til

Torsdag d. 22. januar 2026 til foreninger i idraetsgymnastik

foreningsledere/foreninger
Labende er der sendt til GymDanmarks foreningsledere

Distribution via egne kanaler

Facebookgruppen "Danske Mandag d. 19. januar 2026 — reminder sendt tirsdag d. 3.
Gymnastikinstrukterer” februar 2026
Facebookgruppen ”Tips og tricks Onsdag d. 21. januar 2026 — reminder sendt torsdag d. 5.
til gymnastiktranere” februar 2026

Facebookgruppen Venner af Sendag d. 25. januar 2026

fagradet for idreet”
Mails til foreningsledere Torsdag d. 15. januar 2026
Egne kontakter Mandag d. 19. januar 2026 og onsdag d. 21. januar 2026

Tabel 1: Overblik over distribueringen af spergeskemaet.

I forbindelse med dataindsamlingen blev der desuden anvendt forskellige strategier med henblik
pa at ege svarprocenten. En strategi var at benytte pamindelse 1 Facebookgrupperne samt pé
GymDanmarks Instagram (tabel 1), da potentielle respondenter eksempelvis kan have haft travlt
eller glemt spargeskemaet siden forste udsendelse (Rathlev et al., 2017, s. 64). Det var dog ikke
muligt at udsende pémindelser til foreningsledere, da denne kontakt blev varetaget af
medarbejdere fra GymDanmark. Vi fulgte lobende dataindsamlingen, hvilket blandt andet gjorde
det muligt at identificere, hvilke respondentgrupper der i mindre grad havde besvaret
spergeskemaet (Rathlev et al., 2017, s. 71). Her blev det tydeligt, at sterstedelen af besvarelserne
kom fra sociale medier. P4 baggrund af det mindede vi medarbejdere fra GymDanmark om at
gore foreningslederne opmarksomme pé sporgeskemaet, nir de var i kontakt med dem.
Derudover forsegte vi ligeledes at understotte svarprocenten ved at kontakte malgruppen

pa forskellige tidspunkter (Rathlev et al., 2017, s. 72). Dette blev blandt andet gjort i
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Facebookgrupperne, hvor det forste opslag blev lagt op om eftermiddagen, mens pamindelserne

blev sldet op om aftenen.

Det Dbegrenset kontaktgrundlag medferte samtidig, at data blev indhentet via
stikpreveudtrekningen bekvemmelighedssampling, idet distributionskanalerne blev valgt pa
baggrund af deres tilgengelighed (Bay & Rathlev, 2017, s. 51). Selvom kanalerne er valgt, fordi
de er let tilgengelige, er de stadig udvalgt med udgangspunkt i, at de reprasenterer den
population, undersggelsen interesserer sig for, hvorfor alle kanalerne henvender sig til
gymnastiktreenere. Denne rekrutteringsform medferer samtidig selvudvalgelse, da det har vaeret
op til de enkelte respondenter selv at vaelge, om de enskede at deltage i undersegelsen (Aarhus

Universitet, u.a.b.).

Rekrutteringsprocessen resulterede samlet set i, at storstedelen af besvarelserne kom via

Facebook (49,8%), efterfulgt af mails fra foreningen (34,7%), mens en mindre andel kom fra

Instagram (10,9%), GymNyt (3,3%) og andre treenere (1,3%) (tabel 2).

Distributionskanal Procent
Facebook 119 49,8%
Instagram 26 10,9%
Mail fra foreningen 83 34,7%
GymNyt 8 3,3%
Andre trenere 3 1,3%

Tabel 2: Overblik over hvilke distributionskanaler besvarelserne stammer fra.
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3.4 Deltagere

Rekrutteringsprocessen resulterede i, at spergeskemaet i alt ndede 239 besvarelser, hvilket udger
undersogelsens nettostikpreve (Bay & Rathlev, 2017, s. 34). Af de 239 besvarelser er 177 fulde
besvarelser, mens 62 respondenter blot har besvaret spergeskemaet delvist. Vi har ikke haft
mulighed for at beregne svarprocenten, da undersegelsens pracise bruttostikpreve er ukendt.

Dette skyldes, som beskrevet i ovenstdende afsnit, udfordringen i rekrutteringen af respondenter.

Efter dataindsamlingen har vi renset data, hvor 31 respondenter er blevet frasorteret:
e 15 respondenter er frasorteret, da de angiver ikke at veere gymnastiktraenere
e 13 respondenter er frasorteret, da de ikke har besvaret nogle af spergsméilene
omhandlende motivation
e 3 respondenter er frasorteret, da de angiver at undervise i yoga eller funktionel fitness,

hvilket vurderes som herende under fitness-delen af GymDanmark

Stikprovens absolutte storrelse og hermed undersegelsens datagrundlag endte med 208
respondenter. Alle respondenter er trenere, som underviser pd foreningshold 1 denne sason i en
gymnastikforening.

Stikpreven er varierende, hvilket betyder, at det ikke er alle respondenter, der har
besvaret alle spergsmél. Dette er valgt for ikke at frasortere meningsfulde besvarelser og
samtidig sikre storst mulig datadekning. Beskrivelsen af stikprovens sammens&tning og

deltagernes karakteristika uddybes naermere i resultatafsnittet.

3.5 Etiske overvejelser

I en videnskabelig undersogelse er det vasentligt at forholde sig til etiske overvejelser, da disse
er med til at sikre, at data indsamles og behandles fortroligt (Ytting, 2015, s. 433). I naervarende
speciale er der forud for respondenternes besvarelse af spergeskemaet indhentet informeret
samtykke via spergeskemaets forside (bilag 8). Her er respondenterne blevet informeret om,
hvad specialet undersoger, samt dets formal (Ytting, 2015, s. 434).

Derudover er de blevet prasenteret for undersogelsens forskningsetiske principper, som

den bygger pa, herunder anonymitet samt hvordan data opbevares fortroligt (Ytting, 2015, s.
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435). En central etisk overvejelse i forlengelse af princippet om anonymitet er beskyttelsen af
respondenternes privatliv. Dette er i undersogelsen sikret gennem fuld anonymitet, hvilket blandt
andet indeberer, at respondenterne ikke er blevet bedt om at angive personfelsomme oplysninger
(Elbe, 2015, s. 246). Dette etiske princip understottes endvidere af den anvendte kvantitative
metode, idet den har fokus pé@ at identificere overordnede tendenser pa baggrund af
gennemsnittet 1 respondenternes besvarelser. Herved er det ikke muligt at identificere de enkelte

respondenter i data, hvilket ligeledes bidrager til at sikre deres anonymitet (Ytting, 2015, s. 435).

3.6 De specifikke mal

I folgende afsnit beskrives, hvordan specialets specifikke mal operationaliseres, hvilket dekker
over, hvordan begreberne er oversat til konkrete og letforstaelige spergsmal, som kan indga i det
ferdige sporgeskema (Clement, 2017b, s. 91). Undersogelsens specifikke mal refererer til
specialets variable og omfatter bdde centrale psykologiske og kontekstuelle variable. De centrale
psykologiske variable dekker over de forskellige motivationsformer, de basale psykologiske
behov samt intentionen om at fortsette. De kontekstuelle variable omfatter udevernes
arbejdsmoral og engagement, samarbejde, stotte, holdsterrelse, normering og uddannelse.
Derudover inddrages tre baggrundsvariabler: holdets aldersgruppe, niveau og tranertype.
Specialets variable er operationaliseret forskelligt, hvorfor de ligeledes presenteres forskelligt

athangigt af deres konstruktion.

Undersogelsens variable bestar bade af manifeste- og latente variable. Begreberne er manifeste
variable, nir de kan males direkte og derfor kan undersoges gennem direkte indikatorer', idet
begrebet er konkret (Clement, 2017b, s. 95). Begreber, der derimod ikke kan maéles direkte, er
latente variable, og maéles ved hjelp af flere indikatorer (Clement, 2017b, s. 96). Indikatorerne
fungerer som indirekte mal, der tilsammen har til formal at indfange det teoretiske begreb
(Nielsen, 2016, s. 234). De latente variable bestar saledes af summen af alle indikatorerne

(Nielsen, 2015a, s. 364).

' En indikator er et konkret mél, der enten er udviklet eller allerede eksisterer, og som kan anvendes til at méle et
teoretisk begreb (Clement, 2017, s. 95).
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De centrale psykologiske variable, som er inspireret 1 allerede eksisterende validerede skalaer, og
undersogelsens manifeste variable, uddybes med henblik pd at presentere de anvendte
sporgsmal, den konkrete méalemetode og skalaniveauer’, samt omkodninger i konstruktionen af
variablene.

For de latente variable, stotte fra foreningen og samarbejde i tr&nerteam, prasenteres den
fulde operationaliseringsproces, idet disse variable er selvudviklede. Det indebarer, at den
nominelle definition® prasenteres, samt de identificerede dimensioner af begrebet og tilhgrende
spergsmal, som tilsammen gor begrebet empirisk malbart (Clement, 2017b, s. 94).
Operationaliseringsprocessen af udevernes arbejdsmoral og engagement fra den tidligere
KU-undersggelse praesenteres ligeledes, da det er et selvkonstrueret begreb, hvorfor det er

relevant at tydeliggere definitionen heraf.

3.6.1 Centrale psykologiske variable

Intention om at fortszette

Variablen, intention om at fortscette, er méalt 1 overensstemmelse med den tidligere
KU-undersggelse, som er baseret pa Quested et al.’s (2013) validerede skala. Det er en latent
variabel, der er malt gennem fire indikatorer (tabel 3). Ved konstruktionen af en sammensat
variabel er det essentielt, at alle indikatorer er positivt formuleret i forhold til det begreb, der
males (Jensen et al, 2023, s. 78). Derfor har vi omkodet indikatoren "Jeg ensker at stoppe som
treener efter denne sason", ved at vende skalaen, s& den har samme retning som de ovrige
indikatorer. Variablen betragtes som en kontinuerlig variabel* og den er mélt pd en 5-punkt

Likert-skala, hvor der males fra “slet ikke” (1) til “i hgj grad” (5).

2 Skalaniveau refererer til det maleniveau, en variabel er malt pa, eksempelvis ratio-, interval-, ordinal- eller
nominalniveau (Nielsen, 2015, s. 359-360)

% Den nominelle definition refererer til den made, hvorpé vi vaelger at forstd begrebet (Clement, 2017, s. 94-95).

* En variabel betragtes som kontinuerlig, ndr dens vardier méles p4 interval- eller ratioskalaniveau og kan placeres
pa en numerisk skala, hvor afstanden mellem vardierne er kendt (Nielsen, 2015, s. 359).
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Variabel Indikatorer

Intentionen om at fortseatte Jeg onsker at fortsaette med at vere trener i naeste seson?

Jeg ansker at stoppe som traner efter denne sason?

Jeg onsker at fortsatte med at veere trener for mit nuvearende hold i
naste seson?

Jeg onsker at fortsette med at vare trener i min nuvaerende

forening?

Tabel 3: Oversigt over de fire spargsmal, der anvendes som indikatorer for variablen Intentionen om at fortscette.

Motivationstyper

Malingen af motivation er udviklet i overensstemmelse med KU-undersggelsen, som er baseret
pa SDT og udviklet med inspiration i Grano et al.’s (2008) validerede skala. I teorien skelnes der
mellem de fem former for motivation, men i narverende speciale er reguleringsformerne
grupperet i tre overordnede motivationstyper: intrinsisk motivation, ydre selvbestemt motivation
og ydre kontrolleret motivation (tabel 4). Antallet af indikatorer er begrenset til 12 for at undga
unedig belastning af deltagerne og gruppering blev valgt, da flere af reguleringsformerne ellers
kun ville veere malt ved to indikatorer. Derudover kan det i praksis vaere vanskeligt at adskille de
to selvbestemte ydre motivationstyper og de to kontrollerede motivationstyper fra hinanden, og
tidligere studier har ligeledes valgt samme opdeling (Ryan & Deci, 2000, s. 72-73).

Variablen intrinsisk motivation er sammensat af tre indikatorer. Variablen ydre
selvbestemt motivation dekker over bade identificeret og integreret regulering og er sammensat
af fire indikatorer. Variablen ydre kontrolleret motivation dekker over introjiceret og ekstern
regulering og er malt gennem fem indikatorer. Alle tre variable er latente, kontinuerlige variable,

som er mélt pd en 5-punkt Likert-skala, hvor der males fra “slet ikke” (1) til “i hgj grad” (5).
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Variable Indikatorer

Intrinsisk motivation Jeg oplever glade, nér jeg er trener

Jeg synes, at treenerarbejdet er interessant

Jeg nyder at vere traener

Ydre selvbestemt motivation | Det er blevet en fast del af mit liv og den jeg er

At veaere trener er en del af den jeg er som person

Jeg far meget ud af at veere traener

Det bidrager til min personlige udvikling

Ydre kontrolleret motivation | Jeg vil {4 dérlig samvittighed, hvis jeg ikke hjalp som trener

Jeg vil fortryde det, hvis jeg var ikke treener

Jeg vil fole skyld, hvis jeg ikke var treener

Det giver anerkendelse

Andre synes, at jeg ber udfere treenerarbejdet

Tabel 4: Oversigt over de spergsmal, der anvendes som indikatorer for variablerne Intrinsisk motivation, Ydre selvbestemt
motivation samt Ydre kontrolleret motivation

De basale psykologiske behov

De tre basale psykologiske behov er ligeledes udviklet i overensstemmelse med den tidligere
KU-undersggelse, som er baseret pd SDT og malt med inspiration fra Chen et al. (2015) samt
Martela og Ryan (2016, 2024). Variablene autonomi og kompetence er begge méalt gennem fire
indikatorer (tabel 5). Behovet tilhersforhold er i denne undersogelse inddelt i tre variable,
henholdsvis tilhorsforhold til holdet, tilhorsforhold til foreningen, samt et samlet mil som
betegnes tilhorsforhold samlet. Inddelingen er valgt, da det giver mulighed for mere
kontekstspecifikke analyser. Tilhersforhold samlet indgér i alle statistiske analyser, hvor de
psykologiske behov indgér, mens de to kontekstspecifikke tilhersforhold hver isar indgar i de
analyser, som de vurderes relevante for. Tilhersforholdet for holdet og foreningen er begge malt
ved 3 indikatorer, hvoraf én af indikatorerne indgar 1 begge variable. Det skyldes, at vi ensker at
sikre at begge variable bestér af et tilstraekkeligt antal indikatorer. Variablen tilhersforhold samlet

er malt gennem de fem indikatorer, som tilsammen udger de andre variable (tabel 5). De fem
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variable er alle latente, kontinuerlige variable, som er mélt pd en 5-punkt Likert-skala, hvor der

males fra “slet ikke” (1) til “i hej grad” (5).

Variable Indikatorer

Autonomi Er arbejdsopgaverne menings- og vaerdifulde for mig

Har jeg frihed til at tage beslutninger

Afspejler mine beslutninger det, jeg gerne selv vil

Laver jeg noget, der virkelig interesserer mig

Kompetence Oplever jeg at vaere god til noget

Faler jeg, at jeg kan gere ting godt (lykkes med ting)

Oplever jeg, at jeg er dygtig/kompetent

Er jeg tryg ved at hindtere udfordringer i treeningen

Tilhersforhold Holdet Oplever jeg en god relation til udeverne

samlet Holdet Faler jeg mig som en del af et fellesskab pa holdet jeg treener
Holdet og . . .. .
Forening Foler jeg et neert forhold til andre mennesker, der er vigtige for mig

Forening Oplever jeg en god relation til mennesker i foreningen (fx de andre
treenere)

Forening Foler jeg mig som en del af et feellesskab i foreningen

Tabel 5: Oversigt over de spergsmél, der anvendes som indikatorer for variablerne Autonomi, Kompetence og Tilhorsforhold
samlet, samt hvordan Tilhorsforhold samlet opdeles i Tilhorsforholdet til holdet og Tilhorsforholdet til foreningen, og hvilke
sporgsmal der fungerer som indikatorer for disse variabler.

3.6.2 Kontekstuelle variable

Udevernes arbejdsmoral og engagement

Variablen udovernes arbejdsmoral og engagement er taget fra KU-undersogelsen. Bade begrebet,
indikatorerne og den overordnede operationalisering er viderefort herfra og anvendt i stort set
uendret form, dog med mindre tilpasninger til specialets maélgruppe. 1 den tidligere
KU-undersagelse blev indikatorerne og begrebet udviklet pd baggrund af egne erfaringer og
oplevelser i trenerrollen. Variablen er en latent, kontinuerlig variabel baseret pé seks indikatorer

maélt pd en 5-punkt Likert-skala, hvor svarskalaen spander fra “Kun de faerreste” (1) til “Det gor
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alle” (5). Operationaliseringen af begrebet og indikatorerne fra den tidligere KU-undersogelse er

llustreret 1 tabel 6.

Udevernes arbejdsmoral og engagement

holdkammerater.

Nominel definition: Udevernes arbejdsmoral og engagement defineres som den grad, hvori
udeverne i en holdsportslig kontekst udviser lyst til at deltage i trening og udvikle sig sportsligt,
tager ansvar for egen indsats, og engagerer sig positivt i samarbejdet med bade trenere og

Dimension

Beskrivelse

Indikatorer

Indre motivation

Denne dimension deekker
udevernes personlige drivkraft
og engagement i
treeningsmiljoet. Det handler
om lysten til at vaere med og
udvikle sig sportsligt. Laegger
sig op ad motivationsteorien
(Deci og Ryan, 2000)

Udeverne udstréler lyst til at veere
til treening

Udeverne udstréler lyst til at laere
noget og udvikle sig sportsligt

Indsats og ansvarlighed

Denne dimension handler om,
hvorvidt udeveren gor sig
umage, tager ansvar for egen
indsats og folger treenerens
instruktioner, altsa udviser
arbejdsmoral i klassisk
forstand.

Udgverne lytter pa instruktioner

Udeverne gor sig umage

Socialt engagement og respekt

Denne dimension handler om
relationer og samarbejde - bade
1 forhold til treeneren og
holdkammeraterne

Udgverne respekterer mig

Udeverne pa holdet engagerer sig
i hinanden pé en god made

Tabel 6: Oversigt over operationaliseringen af variablen Udovernes arbejdsmoral og engagement (Larsen et al., 2025, s. 13-14)
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Samarbejde i traenerteam

Variablen samarbejde i treenerteam er mélt gennem seks indikatorer (tabel 7) og er udviklet med

inspiration i arbejdstilsynets beskrivelse af, hvad der kendetegner et velfungerende samarbejde

pa arbejdspladsen (Arbejdstilsynet, u.a.). Da samarbejde kan forstds som et multidimensionelt

begreb (Nielsen, 2017, s. 96-97), har udviklingen af indikatorerne fokuseret pa at dekke centrale

dimensioner, som er relevante for samarbejdet i et trenerteam. Disse dimensioner dekker over

sammenhold, tillid og felles engagement i treenerteamet. Variablen er en latent, kontinuerlig

variabel, som er malt pd en 5-punkt Likert-skala, hvor svarskalaen spaender fra “slet ikke” (1) til

“i hej grad” (5). Det er kun respondenter, der indgér 1 et trenerteam, som har haft mulighed for at

besvare spergsmélene, hvorfor alene-trenere ikke indgér i besvarelsen.

Samarbejde i traenerteam

Nominel definition: Samarbejde i et trenerteam defineres som den grad, hvori treenerne oplever
stotte, gensidig tillid og felles engagement i relationen til deres medtraenere i treenerarbejdet.

at treneren oplever tryghed og
tillid til sine medtraenere
(Arbejdstilsynet, u.4.).

Dimension Beskrivelse Indikatorer
Sammenhold Denne dimension dekker over | Jeg foler mig stottet af mine
at treeneren oplever at blive medtraenere
stottet af sine medtraenere . )
(Arbejdstilsynet, u.4.). Jeg far opbakning af mine
medtraenere
Tillid Denne dimension deekker over | Jeg er tryg ved at sage hjaelp hos

mine medtrenere

Der er gensidig tillid mellem mine
medtraenere og mig

Felles engagement

Denne dimension daekker over
at treeneren oplever, at ansvaret
og arbejdsbyrden deles ligeligt
1 treenerteamet
(Arbejdstilsynet, u.a.).

Vi fordeler arbejdsopgaverne fair
og aflaster hinanden

Vi hjelper hinanden med
udfordringer i treeningen

Tabel 7. Oversigt over operationaliseringen af variablen Samarbejde i treenerteam
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Stette fra foreningen

Variablen, stotte fra forening, er mélt gennem fem indikatorer (tabel 8), og er udviklet med

henblik pd at indfange centrale dimensioner af stotte i relationen mellem trenere og

foreningsledere/bestyrelsen. Indikatorerne daekker blandt andet over oplevelse af hjelp 1 praksis,

relationel tryghed samt vaerdsettelse i rollen. Variablen er en latent, kontinuerlig variabel, som er

malt pd en 5-punkt Likert-skala, hvor svarskalaen spander fra “slet ikke” (1) til “i hgj grad” (5).

Stette fra forening

Nominel definition: Stette defineres som den grad, hvori tr&enerne oplever foreningen som hjalpsom,
tryghedsskabende og verdsattende i relation til deres treenerarbejde.

Dimension

Beskrivelse

Indikatorer

Oplevelse af hjelp i praksis

Denne dimension dakker
over, at treeneren oplever, at
det er muligt at fa hjeelp i
praksis, og at hjelpen opleves

som stettende og opbakkende.

Jeg kan fa hjelp hos
foreningsledere/bestyrelsen, hvis jeg
stoder pé udfordringer i mit
treenerarbejde

Foreningslederen/bestyrelsen bakker
mig op i mit arbejde som traener

Jeg bliver stottet af
foreningslederen/bestyrelsen, nér jeg
har brug for det

Relationel tryghed

Denne dimension daekker
over, at treeneren oplever
relationen til foreningen som
tryg, og dermed foler sig tryg
ift. at sege hjelp ved behov.

Jeg er tryg i at sege hjelp hos
foreningslederen/bestyrelsen ift.
udfordringer i mit treenerarbejde

Veardsattelse 1 rollen

Denne dimension daekker
over, at treeneren oplever, at
vedkommendes indsats er
vaerdsat af foreningen.

Foreningslederen/bestyrelsen er
gode til at anerkende og sette pris
pa min indsats som trener

Tabel 8. Oversigt over operationaliseringen af variablen Stotte i forening.
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Ud over den latente variabel stotte fra foreningen er der ligeledes inkluderet det bne sporgsmél
omhandlende stotte og anerkendelse: “Beskriv gerne kort, hvordan du oplever stotte og
anerkendelse fra din foreningsledere/bestyrelsen”. Formalet med spergsmaélet og besvarelserne er
at fa et indblik 1, hvordan stette og anerkendelse opleves 1 praksis, med henblik pa at kunne
udvikle praksisnare anbefalinger til foreningerne. Besvarelserne indgér ikke som en variabel i de
statistiske analyser, men prasenteres som supplement i forlengelse af analyserne omhandlende

stotte fra foreningen.

Holdsterrelse

Variablen holdstorrelse er en manifest, kontinuerlig variabel méilt ved det enkeltstiende
spergsmél: "Hvor mange udevere gir der pa holdet?” Respondenterne har angivet antallet af
udevere numerisk. Ved foraldre-barn hold er respondenterne blevet vejledt til kun at angive

antallet af bern.

Normering

Variablen normering er en manifest, kontinuerlig variable konstrueret ved at beregne forholdet
mellem antallet af treenere, der typisk er til stede 1 treningen, og antallet af udevere pa holdet.
Begge komponenter er malt gennem enkeltstiende sporgsmdl i1 spergeskemaet, hvor
respondenterne har besvaret det numerisk (bilag 9). Den beregnede verdi angiver antallet af
treenere pr. udever til trening, og bruges som indikator for trenernes arbejdsbelastning samt

ansvar til trening.

Variable om treeneruddannelse/-kursus
Undersogelsens tre variable omhandlende traeneruddannelse og kursusdeltagelse er alle
manifeste, kategoriske variable. Variablenes tilhorende spergsmal er illustreret 1 tabel 9.
Variablen deltagelse i treeneruddannelse eller kursus er en binar kategorisk variabel, idet
den blot har to svarkategorier: “ja” og “nej” (Nielsen, 2015a, s. 360).
Variablen omfanget af treeneruddannelse/kursus er en nominel kategorisk variabel’, hvor

respondenterne kunne valge mellem en raekke kurser og uddannelser fra GymDanmark og DGI.

® Ved en nominal kategorisk variabel kan svarkategorierne ikke opstilles i en bestemt rekkefolge, men rekkefolgen
anses at vere tilfeldig (Gundelach, 2017, s. 193).
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Respondenterne havde mulighed for at satte kryds ved alle de relevante treneruddannelser og
kurser, de har gennemfort. Det var oprindeligt intentionen at mile omfanget af kursusdeltagelse 1
antal timer. Efter indsamlingen viste det sig ikke at vere muligt, da sterstedelen af
respondenterne angav andre kurser end de foruddefinerede kurser via svarkategorien “andet”.
Det indebar blandt andet mange @ldre kurser, hvor det ikke var muligt at fastsatte et timetal.
Omfanget af kursusdeltagelse beskriver derfor, hvor mange forskellige treeneruddannelser og
-kurser treenerne har gennemfort i stedet for hvor meget treeneruddannelse treenerne har i timetal.
Variablen tidspunkt for senest treneruddannelse og -kursus er en ordinal kategorisk
variabel, idet de tre svarkategorier kan rangordnes efter, hvor lang tid det er siden respondenten
har deltaget pa treeneruddannelse eller -kursus. De tre svarkategorier er: “Inden for 1 ar”, “Inden

for 5 &r” og “For over 5 ar siden”.

Variable Indikatorer

Deltagelse i Har du en treeneruddannelse eller veret pa et trenerkursus?
treeneruddannelse/kursus

Omfang af Hvilken af folgende uddannelser/kurser fra GymDanmark har du
treeneruddannelse/kursus gennemfort?

Hvilken af folgende uddannelser/kurser fra DGI har du gennemfeort?

Tidspunkt for senest Hvor lenge siden er det, du har gennemfort en
treeneruddannelse/kursus treeneruddannelse/kursus?

Tabel 9: Oversigt over de spergsmal, der anvendes som indikatorer for variablerne Deltagelse i treeneruddannelse/kurser,
Omfanget af treeneruddannelser/kurser samt Tidspunktet for seneste treneruddannelse/kursus.

3.6.3 Baggrundsvariable

Holdets aldersgruppe

Variablen holdets aldersgruppe er en manifest, kategorisk variabel, mélt ud fra det enkeltstaende
sporgsmdl: “Hvad er holdets primare aldersgruppe?”. De syv svarkategorier er udviklet med
inspiration 1 aldersopdelingen 1 undersogelsen “Motiver og barrierer for trenere og
foreningslederes deltagelse 1 uddannelse og kurser” af Syddansk Universitet (Pedersen et al.,

2024, s. 51), som blev anbefalet af GymDanmark. Svarkategorierne var: “0-5 ar”, “6-12 ar”,

® En ordinal kategorisk variabel er kendetegnet ved, at kategorierne kan rangordnes, men at afstanden mellem dem
ikke er praecist kendt (Nielsen, 2015, s. 360).
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“13-19 ar”, “20-29 ar”, “30-59 ar”, “60+ ar” og “foraeldre-barnhold (blandet bern og voksne)”.
P& grund af et lavt antal observationer i de ®ldre aldersgrupper er kategorierne “20-29 ér”,
“30-59 ar”, “60+ ar” sammenlagt til én samlet kategori 20+ ar”. I analyserne omtales
kategorierne som smébern (0-5 ar), bern (6-12 é&r), unge (13-19 é&r), senior (20+) og
foreeldre-barn. Svarkategorierne har ikke en entydig orden, da foraldre-barn bryder den

aldersmaessige progression, og variablen anses derfor som varende en nominal variabel (Nielsen,

2015a, s. 360).

Holdets niveau

Variablen holdets niveau er en manifest, kategorisk variabel malt ud fra det enkeltstdende
sporgsmal: ”Er du trener for et konkurrencehold eller opvisningshold?”. Oprindeligt bestod
variablen af syv svarkategorier, hvor konkurrenceholdene var inddelt i begynder-, nationale og
internationale konkurrencehold. Disse svarkategorier er efterfolgende sammenlagt til én kategori,
med intentionen at sikre et mere lige antal observationer i hver af variablens kategorier. Den
endelige variabel bestdr derfor af fire svarkategorier: opvisningshold, konkurrencehold
(begynder, national, og international), hverken opvisnings- eller konkurrencehold samt en “ved

ikke” kategori.

Traenertype
Variablen treenertype er en manifest, kategorisk variabel malt ud fra det enkeltstdende sporgsmal:
“Hvilken type trener er du primeert i denne sason?”. Den bestar af to svarkategorier:

“hjelpe-/assistenttreener” og “instrukter” og er derfor en binar kategorisk variabel.

3.7 Undersogelsens analyser

Folgende afsnit omhandler, hvilke statistiske analyser, der er anvendst til at beskrive stikpravens
karakteristika, analysere specialets centrale variable samt teste undersegelsens hypoteser. Bade
den deskriptive statistik samt hypotesetestene er gennemfort 1 programmet IBM SPSS Statistics
Version 30.0.0.0 (172).
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3.7.1 Deskriptive analyser
Formalet med de statistiske analyser er at identificere respondenternes fordelinger, mangder og
sammenhange og pd den baggrund udlede noget om den population, som stikpreven
reprasenterer (Nielsen, 2015a, s. 356-357). Statistiske test baseres pd sandsynligheder og kan
derfor ikke i sig selv beskrive stikprevens sammensatning. Derfor er der forud for de statistiske
analyser udarbejdet deskriptiv statistik, som giver et overblik over stikprevens karakteristika og
sammens@tning. Dette gor det muligt senere at vurdere, hvem stikproven reprasenterer og
dermed ogsé hvilke grupper, resultaterne kan generaliseres til (Nielsen, 2015a, s. 357-358).
Derudover er der indledningsvis udarbejdet deskriptiv statistik for undersegelsens
specifikke mél. Den deskriptive statistik for bade stikpreven samt de centrale variable er
udarbejdet ved hjelp af univariate analyser, hvor hver variabel analyseres enkeltvis uden at der

tages hejde for andre variable (Nielsen, 2015a, s. 361).

Endvidere undersoges de centrale variable i analysen med henblik pd at vurdere de latente
variables palidelighed. Palideligheden vurderes ved hjelp af reliabilitetsanalysen Cronbach's
alpha, som anvendes til at undersege 1 hvilken grad, de indikatorer, der indgér i de sammensatte
skalaer, reelt maler den latente variable. Cronbach’s alpha-verdier varierer mellem 0 og 1, hvor
en veerdi under 0,6 typisk anses for utilstrekkelig, da den indikerer lav sammenhaeng mellem
indikatorerne. I séddanne tilfelde vil den sammensatte skala vare et darligt mal for variablen.
Derimod anses veardier over 0,6 generelt som acceptable, mens veardier over 0,7 ofte vurderes
som gode, da skalaen i hgjere grad repraesenterer variablen (Jensen et al., 2023, s. 305-306). Ved
méling af psykologiske begreber kan det dog vere realistisk at acceptere verdier under 0,7, da

disse begreber ofte bestér af flere forskellige dimensioner (Field, 2013, s. 709).

Afslutningsvis er der inden gennemforelsen af de statistiske analyser undersegt for potentielle
confoundere med henblik pa at kontrollere for, om et tredje forhold forklarer de undersogte
sammenhange (Karlson, 2017, s. 229). Potentielle confoundere blev fundet ved at teste for
signifikante sammenhange med badde den athaengige og uathengige variable, hvor variable, der
var signifikante med begge, blev inkluderet som confoundere i de efterfolgende analyser. Pa

baggrund af disse resultater blev folgende confoundere identificeret og inkluderet i analyserne,
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s& vidt de var relevante: trenerens alder, trenerens ken, trenerens erfaring, len, holdets

aldersgruppe, holdets niveau, gymnastikdisciplinen, foreldretraener og treenertypen.

3.7.2 Statistiske analyser

De statistiske analyser, der anvendes i undersegelsen, er lineer regressionsanalyse, t-test og
Analysis of Variance (ANOVA). Felles for analyserne rapporteres antallet af observationer (N),
p-vardien og forklaringsgraden. Antallet af observationer (N) angiver, hvor mange respondenter
der indgdr 1 den konkrete analyse, hvilket kan variere athangigt af antallet af besvarelser.

P-vardien angiver sandsynligheden for, at den observerede sammenhang i stikpreven
skyldes tilfaeldig variation. I denne undersggelse anvendes et signifikansniveau pa 0,05 (5%). En
p-vardi under eller lig 0,05 indikerer saledes, at sammenhangen er statistisk signifikant og at
hypotesen kan bekraftes (Jensen et al., 2023, s. 47). Omvendt indikerer en p-verdi over 0,05, at
sammenhangen ikke kan pdvises med tilstrekkelig sikkerhed, hvorfor hypotesen forkastes
(Nielsen, 2015b, s. 371).

Forklaringsgraden (R?) angiver, hvor stor en del af variationen i den afhangige variabel,
der kan tilskrives den uafh@ngige variabel (Karlson, 2017, s. 240). I det folgende prasenteres de
tre statistiske analyser samt de eovrige centrale mal, der fremhaves i forbindelse med hver

analyse.

Linear regressionsanalyse er anvendt til at teste sammenhangen i de hypoteser (H1, H2, H3, HS,
H6, H7, H8, H9 og H12), hvor bidde den athangige og uathengige variabel er kontinuerlig
(Karlson, 2017, s. 229). Formalet med analysen er at beskrive den lineaere sammenhang mellem
variablerne  (Jensen et al., 2023, s. 214-215). Sammenhangen udtrykkes ved
haldningskoefficienten (B), som angiver @ndringen i den afhangige variabel, nar den
uathangige variabel oges med én enhed. Derudover rapporteres et tilherende 95%
konfidensinterval (95% KI), som angiver det interval, hvori den sande heldning med 95%

sandsynlighed forventes at ligge (Nielsen, 2015b, s. 376).
Linezr regressionsanalyse er ligeledes anvendt til at undersege om treenerens erfaring og holdets

aldersgruppe modererer sammenheaengen i hypoteserne vedrerende holdsterrelse og normering

(H7-H9). Moderation refererer til, om relationen mellem den athengige og uathengige variabel
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athanger af en tredje variabel (IntellectusConsulting, u.4.). Det er undersogt ved at inkludere et
interaktionsled mellem den wuath®ngige variabel og den potentielle moderator i
regressionsanalysen, hvor bade interaktionsleddet og den direkte sammenhang mellem den
athengige og wuafhangige variabel indgar. Ved at aflese signifikansniveauet for
interaktionsleddet kan det vurderes, om traenerens erfaring eller holdets aldersgruppe fungerer

som moderator i de undersggte sammenhange (IntellectusConsulting, u.a)

T-test og ANOVA bruges til at undersoge forskelle mellem to eller flere middelvardier (Jensen et
al., 2023, s. 169). Disse analyser anvendes nar den athangige variabel er kontinuerlig, og de
uathangige variable er kategoriske (H4, H10, H11) (Nielsen, 2015b, s. 377).

T-test bruges til at undersege om to middelvardier er statistisk forskellige (Jensen et al.,
2023, s. 148). I denne undersggelse anvendes t-test 1 hypotese 4 til at undersege, om
hjelpe-/assistenttrenere og instrukterer adskiller sig i deres middelvardier 1 forhold til deres
oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement. Derudover anvendes t-test i hypotese 10 til
at teste, om der er forskel i middelvaerdierne for intrinsisk motivation og oplevelsen af
kompetence mellem trenere med og uden treeneruddannelse.

ANOVA anvendes til at undersoge, om der er statistisk signifikante forskelle mellem tre
eller flere grupper i1 den athangige variabel, og dermed om den uafthangige variabel kan forklare
variation 1 den afhangige variabel (Nielsen, 2015b, s. 373-374). ANOVA anvendes til at teste
hypotese 4 med henblik pa at undersege, om der er forskelle i middelvaerdierne mellem holdets
aldersgrupper 1 relation til trenernes oplevelse af udevernes engagement og arbejdsmoral, samt
om der er forskelle i middelverdierne mellem holdets niveau i relation til treenernes oplevelse af
udeovernes engagement. Endvidere benyttes ANOVA til at teste om der er forskel i1
middelvardierne for intrinsisk motivation og kompetence afhangig af tid siden den seneste
treeneruddannelse eller -kursus (H11).

I prasentationen af resultaterne fra t-test og ANOVA vil forskellen i1 gruppernes
middelveardi ikke blive praesenteret direkte. I stedet vil hver enkelt gruppes middelverdi blive
praesenteret samt det tilherende konfidensinterval. Konfidensintervallerne anvendes i denne
sammenheaeng til at vurdere forskelle mellem grupperne. Hvis konfidensintervallerne ikke
overlapper, vurderes det, at der er en statistisk forskel mellem grupperne, mens overlap mellem

konfidensintervallerne indikerer, at der ikke er forskel mellem grupperne.

48



4. Resultater

I det folgende resultatafsnit prasenteres indledningsvis stikpravens deskriptive statistik, hvilket
daekker over en beskrivelse af gymnastiktreenerne og af sammensatningen af de hold, de primeert
treener. Derefter praesenteres undersegelsens variable og afslutningsvis de statistiske analyser.

4.1 Beskrivelse af stikproven og holdets sammensa&tning

4.1.1. Beskrivelse af stikproven

Variable N Min Max Middel Standardafvigelse
Alder 183 13 74 30,37 + 13,23

Erfaring (antal ar | 195 0 56 10,56 +10,71

forud for denne

sa&son)

Tabel 10: Deskriptiv beskrivelse af respondenternes alder og erfaring.

I tabel 10 fremgér det, at respondenternes alder
spender fra 13 til 74 ar med en gennemsnitsalder pa
30,37 ar + 13,23. Gymnastiktrenernes erfaring varierer
fra 0 til 56 &r med en gennemsnitlig erfaring pa 10,56 ar
+10,71.

Derudover kan det ses pa figur 3, at sterstedelen

af respondenterne identificerer sig som piger/kvinder

(81,7%), mens en mindre andel identificerer sig som

drenge/meend (1 8,3%). Dreng/mand  m Pige/Kvinde

Figur 3: Fordelingen af ken blandt respondenterne
(n =208)
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Det fremgér af figur 4, at respondenterne er geografisk fordelt over hele landet, hvor flest
kommer fra Region Hovedstaden (28,4%), efterfulgt af Region Sjelland (24%), Region
Midtjylland (21,6%), Region Syddanmark (14,9%) og ferrest fra Region Nordjylland (9,6%).

Region Nordjylland 9,60%

Region Midtjylland 21,60%

Region Syddanmark 14,90%

Region Hovedsta den

28,40%

Region Sjeelland

K
5
ES

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 4: Fordelingen af respondenternes geografiske placering (n = 208)

Af figur 5 kan det aflaeses, at storstedelen af respondenterne modtager ekonomisk stette 1
forbindelse med deres trenerarbejde. I alt angiver 44,2% at de modtager lon og 50% angiver at
de modtager enten honorar eller godtgerelse. En mindre andel pa 2,9% af trenerne modtager

hverken lgn, honorar eller godtgerelse, mens 2,9% har valgt ikke at oplyse dette.
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Jeg modtagerhonorar eller godtgarelse _ 50%

Jeg modtager hverken lgn, honorareller
I 2,90%
godtgarelse

@nskerikke atoplyse I 2,90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Figur 5: Fordelingen af hvor mange respondenter, der modtager len, honorar eller godtgarelse eller ingen af delene (n = 208)
Figur 6 viser fordelingen mellem henholdsvis hj®lpe-/assistenttreener og instrukterer. Det

fremgar, at storstedelen af trenerne angiver at vere instrukterer (79,3%), mens en mindre andel

angiver at vere hjelpetraner/assistenttraner (20,7%)

0,
79,30% 81,30%

Hjeelpe-/assistenttreener  m Instrukter

Ja mNegj
Figur 6: Fordelingen af respondenternes trenertype Figur 7: Fordelingen af hvor mange respondenter, der er
(n=208) foreldretrenere eller ej (n =208)
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Andelen af foreldretraenere fremgér af figur 7, hvor 18,8% af treenerne er foreldretraenere, mens

den sterste andel ikke er foraeldretreener (81,3%).

Fordelingen af hvilke gymnastikdiscipliner treenerne underviser indenfor, fremgéar af figur 8.
Hovedparten af trenerne angiver, at vere treenere 1 opvisningsgymnastik (30,3%), efterfulgt af
idraetsgymnastik (16,8%), rope skipping (12%), TeamGym (11,1%) og familie- og bernehold
(10,6%). Feerre angiver at vere trenere i trampolin (5,8%), efterfulgt af rytmisk gymnastik
(4,3%), sports acrobatik (1,9%) og tumbling (1,4%). Derudover angiver 5,8% at vare treenere pa
andre foreningshold, hvilket daekker over motionsgymnastik for seniorer, dans, spring,

solsikkehold samt hold, hvor flere gymnastikdiscipliner kombineres.

ldretsgymnastik || NG s c0
Opvisningsgyrmastic | .0%
Rope Skipping - | :2*
Rytmisk gymnastik | I 4.30%
Sports Acrobatik | 1.90%
TeamGym [N :: 0%
Trampolin | 5.80%
Tumbling [l 1.40%
Familie & bernehold | :0.60%
Anden foreningshold || 5.80%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Figur 8: Fordelingen af hvilken gymnastikdisciplin respondenterne underviser indenfor (n = 208)
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4.1.2 Beskrivelse af holdets ssmmensatning

I det folgende afsnit praesenteres holdets
sammens@tning med udgangspunkt i det hold,
treenerne primert er knyttet til. Det kan aflaeses pa
figur 9, at sterstedelen af gymnastikholdene bestér
af bade piger og drenge (54,2%), efterfulgt af hold 54,20%
bestdende af piger/kvinder (38%), mens en mindre
andel af holdene udelukkende bestir af
mand/drenge (4,3%).

Pige/kvinde mDreng/mand  m Mix/begge ken
Figur 9: Fordelingen af gymnastikholdenes ken (n =201)

Holdets aldersgrupper fremgar af figur 10, hvor det ses, at den sterste andel af holdene er 1
aldersgruppen 6-12 ar (51,9%), efterfulgt af unge i alderen 13-19 ar (20,7%). Derudover ses det,
at en mindre andel af holdene er i aldersgruppen 0-5 ar (10,1%) samt seniorhold i alderen 20 til

60+ ar (8,2%), mens der er faerrest hold 1 kategorien foraldrebarnhold (5,8%).

Sma bern: 0-5 ar

10,10%

Born: 6-12 ar

51,90%

unge:13-194r |G 2o.70%
Senior: 20+ar - 8,20%
Forzeldrebarnhold - 5,80%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 10: Fordelingen af hvilke aldersgrupper respondenterne primaert underviser (n =201)
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Det kan ses 1 figur 11, at treenerne underviser hold pd forskellige niveauer. Sterstedelen af
treenerne underviser hold, der hverken er opvisningshold eller konkurrencehold (37,5%).
Derudover har 27,9% angivet, at de trener opvisningshold, 25,5% traener konkurrencehold, mens

4,3% af treenerne har angivet, at de ikke ved, hvilket niveau det hold, de traener, befinder sig pa.

i +
Kon kurrence.hold (begynder, nationalt _ 25.50%
internationalt)

Hverken opvisningshold eller

konkurrencehold 37,50%

Ved ikke . 4,30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figur 11: Fordelingen af hvilke niveau respondenterne primert underviser (n = 198)
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4.2 Beskrivelse af undersggelsens variable

4.2.1 Centrale psykologiske variable

Middel [95% CI] Cronbach’s Alpha

Intention om at fortseette 169 1 5 4,23 [4,08 ; 4,38] 0,94

Tabel 11: Deskriptiv beskrivelse af variablen: intention om at fortsatte

I tabel 11 fremgdr det, at treenernes intention om at fortsette i nuverende rolle 1 foreningen har et

gennemsnit pd 4,23 pd den anvendte fem-trinsskala. Variablens alpha er 0,94.

Motivationsformer i Middel [95% CI] Cronbach’s Alpha
Intrinsisk motivation 208 2,67 5 4,53 [4,46 ; 4,61] 0,80

Ydre selvbestemt 208 1,75 5 4,13 [4,03 ; 4,24] 0,79

motivation

Ydre kontrolleret 202 1 5 2,81 [2,68 ;2,93] 0,72

motivation

Tabel 12: Deskriptiv beskrivelse af motivationstyperne: intrinsisk motivation, ydre selvbestemt og ydre kontrolleret motivation.

I tabel 12 ses, at det trenernes intrinsiske motivation har det hgjeste gennemsnit pd 4,53,

efterfulgt af ydre selvbestemt motivation pa 4,13 og ydre kontrolleret motivation 2,81. Alle tre

variable har en Cronbach's alpha over 0,7.

Basale psykologiske behov N i Middel [95% CI] Cronbach’s Alpha

Autonomi 174 3,00 5 4,39 [4,31;4,47] | 0,69

Kompetence 173 2,75 5 444,31 ;4,49] 0,85

Tilhersforhold samlet 170 2,60 5 4,33 14,24 ;4,42] |0,78
Tilhersforhold holdet 170 2,67 5 4,35[4,26;4,45] (0,70
Tilhersforhold foreningen | 170 2,00 5 4,251[4,14;4,35] |0,73

Tabel 13: Deskriptiv beskrivelse af de basale psykologiske behov: autonomi, kompetence og tilhersforhold samlet, samt
tilhersforhold til holdet og til foreningen.
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Tabel 13 illustrerer, at trenernes oplevelse af kompetence har det hgjeste gennemsnit pé 4,4
efterfulgt af behovet autonomi 4,39. Det samlede tilhersforhold har et gennemsnit pd 4,33, mens
de kontekstspecifikke opdelinger viser, at tilhersforholdet til holdet i gennemsnit er en smule
hejere pd 4,35 end tilhersforhold til foreningen pa 4,25.

Alphaen for behovet autonomi pé 0,69, mens de ovrige behovs alpha er over 0,7.

4.2.2 Kontekstuelle variable

Kontekstuelle variable N Min Max Middel [95% CI] Cronbach’s Alpha
Udevernes arbejdsmoral 191 2,17 5 3,97 [3,89 ; 4,05] 0,77

og engagement

Samarbejde i treenerteam | 180 1 5 4,45 [4,35; 4,56] 0,92

Stette fra forening 183 2,40 5 4,32 [4,22 ;4,43] 0,90

Holdsterrelse 195 4 72 26,53 [24,67 ;28,39] | —

Normering 155 2 55 8,32[7,31;9,32] —

Mangde af 150 0 9 2,74 [2,46; 3,01] -
kurser/treeneruddannelse

Tabel 14: Deskriptiv beskrivelse af undersogelsens kontekstuelle variable, som er kontinuerlige, herunder: Oplevelsen af
udevernes arbejdsmoral og engagement, samarbejde i treenerteam, stotte fra forening, holdsterrelse, normering og mengde af
kurser/uddannelse.

Tabel 14 viser den deskriptive beskrivelse af undersogelsens kontekstuelle faktorer: udevernes
arbejdsmoral og engagement, samarbejdet i trenerteam, stotte fra forening samt holdsterrelse,
normering og omfanget af treneruddannelse/kursus. Traenernes oplevelse af udevernes
arbejdsmoral og engagement har en gennemsnitlig vaerdi pd 3,97, mens gennemsnittet for stotte
fra foreningen er 4,32 og samarbejde i treenerteam er 4,45. Deres alpha er alle over 0,7.

De ovrige kontekstuelle forhold, som ikke er mél pa en frempunktsskala har et bredere
spend. Holdsterrelsen speender fra 4 til 72 udevere pr. hold med et gennemsnit pa 26,53 udevere
pr. hold. Normering spander fra 2 til 55 udevere pr. trener med et gennemsnit pd 8,32 udeovere
pr. trener til trening. Omfanget af treneruddannelser/-kurser spander fra 0 til 9

uddannelser/kurser pr. trener, med et gennemsnit pa 2,74 uddannelser/kurser pr. trener.
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Variable Kategorier N Procent

Deltagelse i et Ja 156 75%
treeneruddannelse/kursus

Nej 22 10,6%
Tidspunkt for senest Ja, for under 1 ar 52 25%
treneruddannelse/kursus siden

Ja, for under fem éar 53 25,5%

siden

Ja, for mere end fem | 48 23,1%

ar siden

Tabel 15: Deskriptiv beskrivelse af undersegelsens kategoriske kontekstuelle variable.

Af tabel 15 kan det aflases, at storstedelen af gymnastiktrenerne (75%) har deltaget i en
treeneruddannelse eller -kursus, mens blot 10,6% ikke har deltaget i hverken en uddannelse eller
kursus. Af tabellen fremgéar det yderligere, at treenerne er relativt jeevnt fordelt i forhold til,
hvornar de senest har deltaget i en treneruddannelse eller- kursus. 25% af trenerne har deltaget 1
et kursus inden for det seneste ar, 25,5% inden for de seneste fem ar og 23,1% har deltaget i et

kursus for mere end fem ar siden.

4.3 Resultater af statistiske analyser

I de nedenstidende statistiske analyser er der i sterstedelen af dem identificeret confoundere,
hvorfor der prasenteres bade ujusterede og justerede resultater. I de tilfzelde, hvor der er
identificeret confoundere fremhaves de justerede resultater i teksten, mens de ujusterede
resultater fremhaves i de analyser, hvor der ikke er identificeret confoundere. I alle analyser, der
inkluderer variablene tilhersforhold samlet og tilhersforhold til foreningen, er der ikke

identificeret confounderer.

57



4.3.1 Resultater om traenernes motiverede oplevelser

Tabel 16 belyser relationerne mellem treenernes motivation, psykologiske behovsdakning og

intentionen om at fortsaette i den nuvarende rolle (H1).

N B [95% CI] P R’
Intrinsisk motivation 169 0,731 0,466 ; 0,996] <0,001 0,151
Justeret for confoundere* 164 0,691 [0,412;0,970] <0,001 0,130
Ydre selvbestemt motivation 169 0,466 [0,273;0,659] <0,001 0,120
Justeret for confoundere* 164 0,488 10,278 ; 0,699]  <0,001 0,115
Ydre kontrolleret motivation 168 0,123 [-0,056 ; 0,302] 0,178 0,011
Justeret for confoundere* 163 0,138 [-0,044 ; 0,321] 0,136 0,014
Autonomi 169 0,774 [0,511 ;1,036]  <0,001 0,169
Justeret for confoundere* 164 0,787 0,503 ; 1,071]  <0,001 0,157
Kompetence 169 0,368 [0,118;0,618] 0,004 0,048
Justeret for confoundere* 164 0,414 10,134 ;0,693] 0,004 0,050
Tilhersforhold samlet 169 0,600 [0,355;0,845]  <0,001 0,123
Tilhersforhold hold 169 0,448 [0,208 ; 0,688]  <0,001 0,075
Justeret for confoundere* 164 0,446 (0,194 ; 0,698]  <0,001 0,070
Tilhersforhold forening 169 0,551[0,348 ; 0,753] <0,001 0,147

Tabel 16: Linexre regressionsanalyser af sammenhengene mellem motivationsformerne (uathengige variable), basale
psykologiske behov (uathangige variable) og traenernes intentionen om at fortsztte (athengig variabel).
* Justeret for confounderen: erfaring

Pa tabel 16 afleses det, at der er signifikante positive sammenhange (p < 0,05) mellem
treenernes intention om at fortsette 1 naeste sason og deres oplevelser af intrinsiske motivation,
ydre selvbestemt motivation, autonomi, kompetence og tilhersforhold. Der ses ingen signifikant
sammenhang mellem trenernes intention om at fortsette og den ydre kontrolleret motivation (p
=0,136).

Treenernes intrinsiske motivation kan forklare 13,0% (R*> = 0,130) af variationen i

trenernes intention om at fortsatte, mens ydre selvbestemt motivation forklarer 11,5% af
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variationen. Af de basale psykologiske behov er det oplevelsen af autonomi, der forklarer mest af
variationen 1 treenernes intention om at fortsette (15,7%) mens det er oplevelsen af kompetence,

der forklarer mindst (5,0%). De gvrige psykologiske behov ligger mellem disse verdier.

Tabel 17 illustrerer relationerne mellem treenernes oplevelse af psykologiske behovsdakning og

treenernes intrinsiske motivation (H2).

W B [95% CI1] P R?
Autonomi 174 0,509 [0,383 ; 0,634] <0,001 0,270
Justeret for confoundere* 169 0,48510,349 ; 0,620] <0,001 0,232
Kompetence 173 0,366 [0,246 ; 0,486] <0,001 0,175
Justeret for confoundere* 168 0,384 10,252 ;0,515] <0,001 0,167
Tilhersforhold samlet 170 0,414 10,291 ; 0,537] <0,001 0,209
Tilhersforhold hold 170 0,420 [0,305 ; 0,535] <0,001 0,237
Justeret for confoundere* 165 0,4120,293;0,531] <0,001 0,223
Tilhersforhold forening 170 0,293 (0,186 ; 0,400] <0,001 0,149

Tabel 17: Linezre regressionsanalyser af ssmmenhangene mellem traenernes oplevelse af basale psykologiske behov (uathengig
variabel) og traenernes intrinsiske motivation (athangig variabel) .

* Justeret for confounderen: erfaring

Af tabel 17 fremgéar det, at der er signifikante positive sammenhange (p < 0,05) mellem
treenernes intrinsiske motivation og oplevelse af autonomi, kompetence og tilhersforhold. En
storre tilfredsstillelse af de basale psykologiske behov er saledes forbundet med en hgjere grad af
intrinsisk motivation. Deres oplevelse af autonomi forklarer mest af variationen i treenernes
intrinsiske motivation (23,2%), mens tilhersforholdet til foreningen er det behov, som forklarer

mindst (14,9%). De ovrige psykologiske behov ligger mellem disse vaerdier.
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4.3.2 Resultater om kontekstuelle forhold
Udevernes arbejdsmoral og engagement
Tabel 18 belyser relationerne mellem trenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og

engagement og treenernes motivation og psykologiske behovsdakning (H3).

N B [95% CI1] P R’
Intrinsisk motivation 191 0,475 10,345 ; 0,606] <0,001 0,215
Justeret for confoundere* 182 0,428 [0,293; 0,562] < 0,001 0,179
Ydre selvbestemt motivation 191 0,591 10,441 ;0,770] <0,001 0,182
Justeret for confoundere** 181 0,472 10,276 ; 0,668] < 0,001 0,122
Ydre kontrolleret motivation 190 0,100 [-0,130; 0,329] 0,392 0,004
Justeret for confoundere*** 189 0,062 [-0,173; 0,297] 0,601 0,001
Autonomi 173 0,376 [0,237; 0,514]  <0,001 0,144
Justeret for confoundere**** 168 0,298 [0,145 ; 0,450] <0,001 0,090
Kompetence 173 0,372 10,214 ; 0,529] <0,001 0,113
Justeret for confoundere**#** 158 0,341 0,182 ;0,501] <0,001 0,111
Tilhersforhold samlet 170 0,429 [0,279;0,279]  <0,001 0,159
Tilhersforhold hold 170 0,498 [0,344 ; 0,653]  <0,001 0,195
Justeret for confoundere****** 155 0,422 10,262 ; 0,583] <0,001 0,153

Tabel 18: Linezxre regressionsanalyser af sammenhangene mellem tranernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og
engagement (uathengige variable) og motivationsformerne (athaengige variable) og oplevelsen af basale psykologiske behov
(afhaengige variable).

* Justeret for confounderen: erfaring

** Justeret for confounderne: erfaring, gymnastikdisciplin, holdets aldersgruppe og holdets niveau

**%* Justeret for confounderen: holdets niveau

*#%% Justeret for confounderne: erfaring, gymnastikdisciplin, holdets aldersgruppe og traenertype

***%% Justeret for confounderne: erfaring, gymnastikdisciplin, holdets niveau og tranertype

*xdksx Justeret for confounderne: erfaring og holdets niveau

I tabel 18 kan det afleses, at der er signifikante positive sammenhange (p < 0,05) mellem
treenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement og deres oplevelser af intrinsiske

motivation, ydre selvbestemt motivation, autonomi, kompetence og tilhersforhold. Der ses ingen
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signifikant sammenhang mellem den ydre kontrolleret motivation og trenernes oplevelse af
udevernes arbejdsmoral og engagement (p = 0,601).

Treenernes intrinsiske motivation, ydre selvbestemt motivation og tilfredsstillelsen af
basale psykologiske behov eges alle 1 takt med, at treenerne oplever, at flere udevere udviser god
arbejdsmoral og engagement til treening. Oplevelsen af udevernes arbejdsmoral og engagement
kan forklare 17,9% af variationen i treenernes intrinsiske motivation og 12,2% af variationen 1
ydre selvbestemt motivation. Af de basale psykologiske behov kan udevernes arbejdsmoral og
engagement forklare mest 1 oplevelsen af tilhersforhold til holdet (15,3%) og mindst i1 oplevelsen

af autonomi (9%). De ovrige basale psykologiske behov er derimellem.

Tabel 19 afspejler forskellene 1 oplevelsen af udevernes arbejdsmoral og engagement pa tvars af

holdets aldersgrupper, niveau og treenertypen (H4).

N Mean [95% CI] P R?

Smabern: 0-5 ar 20 3,792 [3,559 ; 4,025]
Born: 6-12 ar 102 3,885 (3,782 ; 3,988]
Unge: 13-19 ar 41 4,053 [3,890;4,216] <0,001 0,116
Senior: 20+ ar 17 4,522 14,269 ; 4,774]
Foraldrebarnhold 11 3,942 [3,628 ; 4,256]
Opvisningshold 56 3,952 [3,809 ; 4,063]
Konkurrencehold 51 4,212 [4,095 ;4,362] 0,002 0,067
Hverken eller 74 3,865 [3,741 ; 3,989]
Hjalpe-/assistenttreener 39 3,735 [3,563 ; 3,907]

0,003 0,047
Instrukter 152 4,032 (3,945 ; 4,119]
Hjelpe-/assistenttraner, justeret® 35 3,769 [3,578 ; 3,961]

0,021 0,029
Instrukter, justeret*® 147 4,023 [3,934 ;4,112]

Tabel 19: Variansanalyser (ANOVA) og t-test af forskelle i udevernes arbejdsmoral og engagement (athangig variabel) pa tveers
af holdet aldersgrupper, niveau og treenertype (uafhaengige variable). Der blev ikke identificeret confoundere i analyserne med
holdets aldersgruppe og holdets niveau.

* Justeren for confounderen: erfaring
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Tabel 19 viser, at holdets aldersgruppe, holdets niveau og trenertypen alle har signifikant
betydning for treenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement (p < 0,05). For
aldersgrupperne indikerer resultaterne, at treenerne oplever, at flere udevere udviser bedre adfaerd
1 takt med at udevernes alder stiger. Trenere for aldersgruppen seniorer (20+) har den hgjeste
gennemsnitlige oplevelse af deres udeveres arbejdsmoral og engagement (M = 4,522 [4,269 ;
4,774]). Konfidensintervallet for seniorerne overlapper ikke med de evrige aldersgrupper, hvilket
peger pa, at seniorgruppen adskiller sig signifikant fra de evrige aldersgrupper.
Konfidensintervallerne for smébern (0-5 r), bern (6-12 ar), unge (13-19 ar) og foraldrebarnhold
overlapper derimod alle, hvilket indikerer, at der ikke er en signifikant forskel mellem treenernes
oplevelse af arbejdsmoral og engagement i disse aldersgrupper.

Derudover har gymnastiktrenerne en oplevelse af, at flere udevere udviser bedre
arbejdsmoral og engagement pa konkurrencehold (M = 4,212 [4,095 ; 4,362]) end pa
opvisningshold (M = 3,952 [3,809 ; 4,063]), og de hold som hverken konkurrerer eller opviser
(M = 3,865 [3,741 ; 3,989]). Konfidensintervallet for konkurrencehold overlapper ikke med
konfidensintervallet for opvisningshold og hold, som hverken konkurrerer eller opviser, hvilket
indikerer, at der er en signifikant forskel mellem, treenernes opfattelse af hvor mange udevere,
der udviser god arbejdsmoral og engagement pa konkurrencehold end de gvrige to holdniveauer.
Denne forskel ses dog ikke mellem opvisningshold og hold, som hverken konkurrerer eller
opviser, hvilket indikerer, at der ikke er en signifikant forskel herimellem.

Endvidere viser resultaterne, at instrukterer har tendens til at opleve, at flere udevere
udviser god arbejdsmoral og engagement til trening (M = 4,023 [3,934 ; 4,112]) end
hjelpe-/assistenttreenere gor (M = 3,769 [3,578 ; 3,961]).

Endelig kan det aflaeses at holdets aldersgruppe forklarer mest af variationen i trenernes
opfattelse af udevernes adferd (11,6%), mens holdets niveau forklarer 6,7% og hvorvidt

treeneren er hjelpe-/assistenttrener eller instrukter forklarer 4,7%.
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Samarbejde og stotte
Tabel 20 illustrerer sammenhangene mellem treenernes oplevelse af samarbejdet i et treenerteam

og trenernes motivation og oplevelse af psykologisk behovsdaekning (H5).

N B [95% CI] P R’
Intrinsisk motivation 180 0,203 10,094 ; 0,312] <0,001 0,070
Ydre selvbestemt motivation 180 0,080 [-0,075 ; 0,239] 0,311 0,006
Justeret for confoundere* 180 0,040 [-0,114 ; 0,194] 0,607 0,002
Ydre kontrolleret motivation 179 -0,116 [-0,294; 0,062] 0,200 0,009
Autonomi 166 0,173 [0,062 ; 0,284] 0,002 0,055
Justeret for confoundere* 166 0,143 0,030;0,257] 0,014 0,037
Kompetence 165 0,131 [0,000;0,263] 0,050 0,023
Tilhersforhold samlet 163 0,172 [0,043 ;0,301] 0,009 0,041
Tilhersforhold forening 163 0,210 [0,057 ; 0,364] 0,008 0,043

Tabel 20: Linezre regressionsanalyser af sammenhangene mellem treenernes oplevelse af samarbejdet i treenerteamet
(uathangige variable), motivationsformerne (ath@ngige variable) og oplevelsen af basale psykologiske behov (athangige
variable). Ud over analyserne med tilhersforhold samlet og tilhersforhold til foreningen, blev der ikke identificeret confoundere i
analyserne med intrinsisk motivation, ydre kontrolleret motivation og kompetence.
* Justeret for confounderen: holdets aldersgruppe
I tabel 20 fremgar det, at der er signifikante positive sammenhange (p < 0,05) mellem traenernes
oplevelse af samarbejdet 1 deres treenerteam og deres intrinsiske motivation og oplevelse af
autonomi, kompetence og tilhersforhold. Der observeres ingen signifikant sammenhang mellem
treenernes oplevelse af samarbejdet i treenerteam og ydre selvbestemt motivation (p = 0,607) eller
ydre kontrolleret motivation (p = 0,200).

Derudover viser forklaringsgraden (R?), at oplevelsen af samarbejdet i et traenerteam
forklarer 7% af variationen 1 intrinsisk motivation. Af de basale psykologiske behov, forklarer

samarbejdet mest af variationen i behovet tilhersforhold til foreningen (4,3%) og mindst af

variationen 1 kompetence (2,3%). De agvrige psykologiske behov ligger mellem disse verdier.
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Tabel 21 viser sammenh@ngene mellem trenernes oplevelse af stotte fra foreningen og trenernes

motivation og psykologiske behovsdakning (H6).

W B [95% CI] P R?
Intrinsisk motivation 183 0,257 [0,153;0,360] < 0,001 0,117
Ydre selvbestemt motivation 183 0,312 10,169 ; 0,445] <0,001 0,093
Justeret for confoundere* 183 0,340[0,192;0,489] <0,001 0,106
Ydre kontrolleret motivation 182 0,032 [-0,149;0,212] 0,730 0,001
Autonomi 173 0,223 [0,116; 0,330] < 0,001 0,090
Justeret for confoundere** 173 0,234 0,123 ;0,346] <0,001 0,096
Kompetence 173 0,286 [0,168 ; 0,403] < 0,001 0,118
Justeret for confoundere*** 173 0,279 10,115; 0,403] <0,001 0,111
Tilhersforhold samlet 170 0,392 [0,284 ; 0,500] < 0,001 0,233
Tilhersforhold forening 170 0,443 10,312;0,574] <0,001 0,209

Tabel 21: Lineare regressionsanalyser af sammenhangene mellem trenernes oplevelse af stotte fra forening (uathangige
variable), motivationsformerne (athangige variable) og oplevelsen af basale psykologiske behov (athengige variable). Ud over
analysen med tilhersforhold samlet og tilhersforhold til foreningen blev der ikke identificeret confoundere i analyserne med
intrinsisk motivation og ydre kontrolleret motivation.

* Justeret for confounderen: erfaring

** Justeret for confounderne: gymnastikdisciplin

**%* Justeret for confounderne: gymnastikdisciplin og lon

Det aflaeses i tabel 21, at der er signifikante positive sammenhange (p < 0,05) mellem treenernes
oplevelse af stotte fra foreningen og deres oplevelser af intrinsisk motivation, ydre selvbestemt
motivation, autonomi, kompetence og tilhersforhold. Der observeres ingen signifikant
sammenhang mellem trenernes oplevelse af stotte fra foreningen og ydre kontrolleret
motivation (p = 0,730).

Oplevelsen af stotte fra foreningen forklarer 11,7% af variationen 1 trenernes intrinsiske
motivation og 10,6% af variationen i1 den ydre selvbestemte motivation. Af de basale
psykologiske behov forklarer stotte fra foreningen mest af variationen i tilhersforhold samlet
(23,3%) og mindst i variationen i autonomi (9,6%), mens de evrige basale behov ligger

derimellem.
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Det &bne sporgsmél om stette og anerkendelse fra foreningsledere/bestyrelsen viser yderligere, at
treenerne 1 praksis oplever stotte og anerkendelse forskelligt. Felles for flere af trenernes
besvarelser er, at de beskriver stotte som muligheden for, at fi hurtig kontakt til sin
bestyrelse/foreningsleder, samt at blive taget serigst og blive lyttet til 1 forbindelse med de
udfordringer, de moder i deres trenerarbejde (bilag 10). Typiske udfordringer fremhaves af flere
treenere som omhandlende vanskelige udevere eller foreldreklager, hvor stetten fra foreningen
ses 1, at de oplever “opbakning til héndtering af udfordrende gymnaster og hjelpe til
foreldrekontakt”, og at foreningen stetter op om trenerne og deres beslutninger 1 sddanne
situationer. Endnu en faktor som flere af trenerne forbinder med stotte er, at foreningen giver
dem muligheden for at deltage pd kurser og viser interesse for deres udvikling som traner.
Eksempelvis skriver en respondent: “Prioritering af kurser og udvikling”.

Trenerne oplever generelt anerkendelse fra foreningen bade gennem verbal ros og
fysiske belenninger. Den verbale anerkendelse kommer eksempelvis til udtryk gennem en (...)
masse ord der stetter”, “mails med rosende ord” og ved, at foreningen giver udtryk for, at de
vaerdsetter treenernes indsats. Samtidig fremhaves fysiske belenninger som en vasentlig del af
anerkendelsen. Dette omfatter blandt andet gaver, godtgerelse, lon og foreningstej. En
respondent uddyber: Vi har (...) faet et takkekort og gaver som tak for vores indsats”, mens en
anden skriver Vi far hvert dr paskennelse gaver, vi far 2x drligt lekker mad/ sjove tiltag til vores
instruktermeder, vi far foreningstej”. Derudover ses sociale arrangementer ogsé som en form for
anerkendelse af respondenterne. Dette kommer eksempelvis til udtryk ved, at en respondent
skriver “Anerkendelse: (...) hyggelige arrangementer”, mens en anden fremhaver “masser af
sociale arrangementer”. Samlet set tyder det pa, at foreningen kan gere mange forskellige ting

for at give treenerne en oplevelse af, at de bliver anerkendt og stottet.

Holdsterrelse og normering

Hovedparten af analyserne omhandlende holdsterrelse og normering viste ingen signifikante
resultater 1 relation til de forskellige motivationsformer, de basale psykologiske behov og
udevernes arbejdsmoral og engagement (H7, H8 og H9). I folgende afsnit preesenteres kun de to
statistiske resultater, hvor der blev fundet en signifikant sammenhang. De ovrige
regressionsanalyser af sammenhangene mellem holdsterrelse, normering og trenernes

motivationsformer, de basale psykologiske behov og udevernes arbejdsmoral og engagement
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findes 1 bilag 11.1 og bilag 12.1. Moderatoranalyserne om hvorvidt holdets aldersgruppe og
trenerens erfaring modererer sammenhangene viste desuden ingen signifikante moderationer.

Moderatortestene findes i bilag 11.2, 11.3, 12.2 og 12.3.

Tabel 22 belyser sammenha@ngen mellem holdsterrelsen og treenernes oplevelse af kompetence

(H7).

N B [95% CI] | R?
Kompetence 171 0,007 [0,000 ; 0,014] 0,036 0,026
Justeret for confoundere* 161 0,007 [0,000 ; 0,014] 0,050 0,026

Tabel 22: Linear regressionsanalyse af sammenhangen mellem holdsterrelse (uathengig variabel) og treenernes oplevelse af
kompetence (afthengig variabel).
* Justeret for confounderene: gymnastikdisciplin og holdets niveau

Af tabel 22 fremgar det, at der er en signifikant sammenhang (p = 0,050) mellem holdsterrelsen
og treenernes oplevelse af kompetence. Holdsterrelse forklarer 2,6% af variationen i traenernes

oplevelse af kompetence.

Tabel 23 illustrerer sammenha@ngen mellem normering og trenernes oplevelse af udevernes

arbejdsmoral og engagement (H9).

W B [95% CI] P R?
Arbejdsmoral og engagement 155 0,002 [-0,011; 0,016] 0,733 0,001
Justeret for confoundere* 140 -0,019[-0,035; -0,002] 0,026 0,037

Tabel 23: Linear regressionsanalyse af sammenhangen mellem normering (uathengig variabel) og trenernes oplevelse af
udevernes arbejdsmoral og engagement (athengig variabel).
* Justeret for confounderene: erfaring, holdets aldersgruppe og traenertypen

I tabel 23 observeres der en signifikant sammenhaeng (p = 0,026) mellem normering og
treenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement. Normeringen forklarer 3,7% af

variationen af treenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement.



Traeneruddannelse og kurser
Tabel 24 belyser forskellen i1 trenernes intrinsiske motivation mellem traenere, der har
treeneruddannelse eller vaeret pd trenerkursus og trenere uden en treneruddannelse eller

trenerkursus (H10).

Mean [95% CI]

Ingen uddannelse 22 4,288 [4,065 ; 4,510]

0,010 0,037
Har treeneruddannelse 156 4,603 [4,519 ; 4,686]
Ingen uddannelse, justeret™® 20 4,446 [4,212 ; 4,679]

0,286 0,007
Har treeneruddannelse, justeret*® 150 4,581 [4,497 ; 4,664]

Tabel 24: T-test af forskelle i treenernes intrinsiske motivation (athengig variabel) mellem traenere der har treneruddannelse og
ikke har treeneruddannelse (uathangig variabel).

* Justeret for confounderen: erfaring

I tabel 24 fremgar det, at der ikke er nogen signifikant forskel (p = 0,286) mellem deltagelse i
treeneruddannelse eller trenerkursus og trenernes intrinsiske motivation. De evrige analyser
viste ligeledes ingen signifikante resultater — de kan derfor findes i bilag 13 (13.1, 13.2, 13.3 og
13.4). Det omfatter sammenha@ngen mellem deltagelse i1 treneruddannelse eller -kursus og
treenernes oplevelse af kompetence samt tidspunkt for seneste treneruddannelse og omfanget af

treneruddannelse 1 relation til treenernes intrinsiske motivation og oplevelse af kompetence.
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5. Diskussion

I det folgende afsnit diskuteres og fortolkes undersegelsens resultater samt sattes 1 relation til
eksisterende litteratur og den anvendte teori. Pa baggrund af diskussionen identificeres
fokusomrader, som gymnastikforeninger med fordel kan arbejde med i praksis. Herefter
diskuteres undersogelsens styrker og begraensninger med fokus pd den interne og eksterne

validitet. Afslutningsvis vil specialets samlede bidrag prasenteres.

5.1 Syntese og diskussion af resultater

Generelt set viser undersogelsens deskriptive statistik, at gymnastiktreenerne oplever et hojt
gennemsnitligt niveau af indre motivation (M = 4,53 [4,46 ; 4,61]) samt psykologisk
behovsdakning i foreningerne.

Resultater viser desuden, at de selvbestemte former for motivation og den basale
psykologiske behovsdakning har betydning for trenernes intention om at fortsatte i rollen.
Traenernes motivation og behovsdekning pavirkes samtidig af en raekke kontekstuelle forhold,
sadsom traenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement, samarbejde i treenerteam
og stette fra forening. I det folgende sammenfattes, diskuteres og udfoldes undersogelsens

centrale fund yderligere efterfulgt af en diskussion af undersegelsens nulfund.

5.1.1 Traenernes motiverede oplevelser

Et samlet overblik over de undersegte sammenhange i relation til trenernes motiverede
oplevelser, prasenteres 1 figur 12. I figuren er forklaringsgraden for undersogelsens signifikante
sammenhange angivet, og figuren fungerer som grundlag for diskussionen af resultaterne om

treenernes motiverede oplevelser.
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Figur 12: Overblik over forklaringsgraderne for de signifikante sammenhenge i relation til treenernes motiverede oplevelser (H1,
H2)

Overordnet set viser undersggelsens resultater, at de selvbestemte former for motivation har
betydning for trenernes intention om at fortsatte som traener 1 den kommende sa@son (figur 12).
Set 1 lyset af SDT’s forstéelse af intrinsisk motivation betyder det, at trenere som oplever at vare
drevet af indre lyst og tilfredsstillelse i rollen i hojere grad ensker at fortsaette (Nielsen, 2019, s.
125). Samtidig indikerer resultaterne, at motivationen ikke udelukkende behover at veare
intrinsisk for at understotte treenernes intention. De mere selvbestemte former for ekstrinsisk
motivation, herunder identificeret og integreret regulering, viser sig ligeledes at have betydning.
Det kan forstds som et udtryk for, at nar treenerrollen opleves som personlig betydningsfuld og 1
overensstemmelse med trenerens egne veardier og selvforstdelse, sa er intentionen om
vedvarende engagement hgjere (Ryan & Deci, 2000, s. 72-73; Deci og Ryan, 2000, s. 236).

P& trods af, at bide indre motivation og ydre selvbestemt motivation har betydning for
treenernes intention om at fortsette, er det dog vasentligt at bemaerke, at de to motivationsformer

i sig selv ikke er tilstreekkelige til at forklare, treenernes intention om at fortsette i rollen.
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Endvidere viser undersogelsen, at gymnastiktreenernes basale psykologiske behov er positivt
relateret til deres indre motivation. Det stemmer overens med SDT’s forstidelse af, at
behovstilfredsstillelse understotter internaliseringsprocessen og dermed udviklingen af mere
selvbestemt motivation (Deci og Ryan, 2000, s. 238). En tilsvarende sammenhang ses i den
eksisterende forskning, hvor Alcaraz et al. (2015a, s. 300) serligt fremheever, at treeneres
oplevelse af tilhersforhold er en staerk praediktor for bdde selvbestemt motivation og trivsel. I
nerverende underseggelse fremstdr autonomi dog som det mest betydningsfulde behov for
treenernes indre motivation efterfulgt af tilhersforhold til holdet (figur 12). I forhold til
gymnastiktrenerne kan det forstds som, at oplevelsen af at kunne handle selvvalgt og i
overensstemmelse med egne mal og vardier i hejere grad har betydning for deres indre
motivation, end kompetenceoplevelsen af at fole sig 1 stand til at handtere krav, udfordringer og
opgaver til trenerrollen (Deci & Ryan, 2000, s. 252). Ligeledes tyder det pd, at folelsen af at
vaere tilknyttet og opleve en god relation til udeverne pa holdet har sterre betydning end
relationen til andre mennesker i foreningen. En mulig forklaring heraf kan veare, at udeverne
udger en mere central del af treenernes daglige praksis, idet det primert er gennem interaktionen
med dem, at trenerrollen udeves. P4 trods af dette er det vaesentligt at fremhave, at oplevelsen af
kompetence, tilhersforhold samlet og tilhersforhold til foreningen fortsat har betydning for

treenernes intrinsiske motivation blot i mindre grad (figur 12).

Et lignende menster ses 1 relation til treenernes intention om at fortsatte, hvor autonomi ligeledes
fremstar som det mest betydningsfulde psykologiske behov (figur 12). Interessant er det dog, at
oplevelsen af at vare tilknyttet til foreningen har sterre betydning for treenernes enske om at
fortsette 1 rollen end tilknytningen til holdet (figur 12), hvilket str i kontrast til fundene
vedrerende indre motivation. En mulig forklaring pd denne forskel er, at udeverne ikke
nedvendigvis er de samme over tid, men i hejere grad udskiftes fra saeson til seson. Hvis
tilknytningen til holdet er s@sonbestemt, kan det vere vanskeligt for trenerne at skabe en
leengerevarende tilknytning til udeverne, hvorimod de i foreningen har sterre mulighed for at
indgd 1 et vedvarende faellesskab.

Disse fund stér i kontrast til den eksisterende forskning (Guzman et al, 2015; Pope &

Hall, 2015). Pope og Hall (2015) fandt ingen signifikante sammenh@nge mellem psykologisk
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behovsdaekning og treneres intention om at fortsaette, mens Guzman et al. (2015) kun fandt en
sammenhang mellem oplevelsen af kompetence og fortsettelse. I modsatning hertil finder
denne undersggelse, at kompetence er det behov, der har svagest ssmmenhang med treenernes
intention om at fortsatte (figur 12). Forskellen kan hange sammen med, at de eksisterende
studier og den narverende undersggelse er undersogt 1 forskellige kontekster. Guzmén et al.
(2015) og Pope og Hall (2015) har undersegt fortsettelse pa tvaers af mange forskellige
idreetsgrene, hvorimod dette speciale blot tager udgangspunkt i gymnastik og de forskellige
gymnastikdiscipliner, der findes inden for GymDanmark og i de danske gymnastikforeninger. En
anden mulig forklaring kan vere, at Guzman et al. (2015) undersoger treenerens faktiske adferd,
idet de maéler reel fastholdelse over en todrig periode, mens n@rvarende speciale og studiet fra
Pope og Hall (2015) er tvarsnitsstudier, der tager udgangspunkt i traeneres nuvaerende
intentionen om at fortsette. Traenernes intention kan ikke nedvendigvis sidestilles med deres
faktiske adfeerd, idet intentionen kan vare pavirket af oplevelser og motivation pa tidspunktet for
undersogelsen, mens reel fastholdelse over tid ogséd kan vere pavirket af strukturelle eller andre

forhold.

5.1.2 Kontekstuelle forhold

Undersogelsens resultater om kontekstuelle forhold viser overordnet set, at trenernes oplevelse
af udevernes arbejdsmoral og engagement, samarbejde i1 trenerteam og stette fra forening alle
har betydning for treenernes indre motivation og oplevelse af psykologisk behovsdakning blot 1
forskellig grad. Resultaterne understotter dermed SDT’s forstaelse af, at trenernes omgivelser og
den sociale kontekst, de befinder sig i, har indflydelse pd deres basale psykologiske
behovsdekning og motivationsform (Ryan & Deci, 2000, s. 69). Et samlet overblik over
undersogelsens signifikante sammenhenge 1 relation til de tre kontekstuelle forhold samt

tilherende forklaringskraft, praeesenteres i figur 13.
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Figur 13: Overblik over forklaringsgraderne for de signifikante sammenhenge i relation til de kontekstuelle forhold: udevernes
arbejdsmoral og engagement, samarbejde i trenerteam og stette fra forening (H3, H5, H6)

Resultaterne peger pa, at trenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement, er det
kontekstuelle forhold, der er mest centralt for bade trenernes indre motivation og ydre
selvbestemte motivation (figur 13). Det afspejler, at det er mere vasentligt for treenerne, at de
oplever, at udeverne udviser en god adfaerd til treening, end at de oplever et velfungerende
samarbejde eller stotte fra foreningen. I forleengelse heraf peger resultaterne ligeledes pa, at nar
flere udevere udstrler lyst, lytter og viser respekt, desto mere drives trenernes egen adferd af
indre lyst og engagement.

Sammenh@ngen mellem trenernes oplevelse af udevernes adferd og treenernes indre
motivation og psykologisk behovsdakning stemmer overens med den eksisterende forskning, der
ligeledes fandt en sammenhang (Alcaraz et al., 2015b; Rocchi & Pellitier, 2017). Pa trods af, at
den eksisterende forskning har undersegt opfattelsen af udevernes indre motivation, vurderes det
stadigvaek, at det er sammenligneligt med dette specialets resultater. I narverende speciale
undersoges udevernes indre motivation ikke direkte, men trenernes oplevelse af deres indre
motivation indgdr som ¢én af dimensionerne i variablen udevernes arbejdsmoral og engagement,

hvorfor de vurderes sammenlignelige (tabel 6).
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Samtidig peger resultaterne pa, at trenernes oplevelse af stotte fra foreningen er det
kontekstuelle forhold, der er mest centralt for treenernes samlede oplevelse af psykologisk
behovsdaekning (figur 13) — specielt 1 forhold til oplevelsen af tilhersforhold. Det indikerer, at
stotte fra foreningen serligt understotter trenernes oplevelse af at vare en del af et socialt
feellesskab 1 traenerrollen. Det rejser dog spergsmalet om, hvorfor treenernes oplevelse af stotte
fra foreningen har mindre betydning for den indre motivation end udevernes arbejdsmoral og
engagament har? Specielt ndr stotte fra foreningen samlet set forklarer mere af trenernes
oplevelse af psykologisk behovsdekning, og SDT beskriver, at opfyldelsen af de basale
psykologiske behov er en forudsatning for internaliseringen og udviklingen af indre motivation
(Deci og Ryan, 2000, s. 238).

Det kan diskuteres, hvorvidt den sterke sammenhang mellem stotte fra foreningen og
tilhersforhold kan skyldes, at begreberne i nogen grad afspejler samme dimensioner. Behovet
tilhersforhold beskrives blandt andet 1 SDT, som at individet foler sig tilknyttet, stottet, vaerdsat
og tryg i relationen med andre (Deci & Ryan, 2000, s. 252; Merrett og Tincknell-smith, 2019, s.
211), mens indikatorerne 1 stette fra foreningen handler om oplevelsen af stotte, tryghed 1 at sege
hjelp samt oplevelsen af anerkendelse i relation til foreningen og foreningslederne. P& trods
heraf tyder resultaterne pd, at de to variable ikke er fuldstendigt overlappende, men fortsat

beskriver forskellige nuancer i treenernes oplevelse.

Sammenlignet med de ovrige kontekstuelle forhold fremstar samarbejde i1 traenerteamet som
mindre betydningsfuldt i relation til trenernes indre motivation og oplevelse af psykologisk
behovsdaekning (figur 13). Det peger pa, at det i hgjere grad er vaesentligt for foreninger at veere
opmarksomme pd udevernes adferd samt at stotte og anerkende deres trenere med henblik pa at
understotte deres psykologisk behovsdakning og indre motivation. Pa trods af det understotter
fundene om samarbejde i treenerteam den eksisterende litteratur, som ligeledes fandt signifikante
sammenhange mellem oplevelsen af kollegial stotte og behovstilfredsstillelse (Rocchi og

Pelletier, 2017).
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Betydningen af holdrelaterede forhold

Konteksten omkring tranerrollen synes ligeledes at have betydning for trenernes oplevelse af
udevernes arbejdsmoral og engagement. Blandt de undersegte forhold er det holdets
aldersgruppe, der har sterst betydning for trenernes oplevelse af udevernes adferd (R*=0,116)
sammenlignet med holdets niveau samt treenerrollen som instrukter eller hjelpe-/assistenttrener.
Det er i den forbindelse interessant, at der kun blev fundet en forskel i oplevelsen af udevernes
adfeerd mellem seniorer (20+ ar) og de eovrige aldersgrupper, hvor trenerne oplever, at
seniorudeverne 1 hgjere grad udviser bedre arbejdsmoral og engagement til treening end udevere
pa smiberns-, berne-, unge- og foraeldre/barn-hold.

Derudover oplever trenerne at flere udevere udviser god arbejdsmoral og engagement pa
konkurrencehold, hvilket muligvis kan forklares ved, at deltagelse pd konkurrencehold ofte
forbindes med en storre forpligtelse og forventninger til udevernes indsats.

Samtidig oplever hjelpe/assistenttraenere, at feerre udevere udviser god arbejdsmoral og
engagement til trening. Det kan potentielt heenge sammen med, at hjelpere oftest er yngre,
mindre erfarne og har mindre ansvar end instrukterer, hvilket kan have betydning for deres

oplevelse af eksempelvis at blive lyttet til eller respekteret 1 treeningssituationen.

I relation til undersegelsens signifikante resultater om holdsterrelse og normering kan det
diskuteres, hvor stor betydning de identificerede sammenhange reelt set har. Selvom to af
sammenhangene er statistisk signifikante, er bade haldningskoefficienterne og
forklaringsgraderne svage (tabel 22 og 23). Det indikerer, at @ndringer 1 holdsterrelse og
normering kun i meget begrenset omfang pavirker trenernes oplevelse af kompetence samt
oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement til treening. Samtidig med at ingen af de
ovrige analyser i relation til holdsterrelse og normering viste signifikante resultater, er det vaerd
at overveje, hvorvidt de to signifikante resultater blot skyldes tilfeldig variation 1 stikpreven

(Nielsen, 2015b, s. 372).

5.1.3 Indbyrdes sammenhang

I nerverende speciale er den direkte sammenhang mellem de kontekstuelle forhold og
treenernes intention om at fortsette ikke undersegt. Pa trods heraf, peger undersegelsens

resultater pa, at de undersegte kontekstuelle forhold kan have en indirekte indflydelse pa
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intentionen om at fortsette gennem tilfredsstillelsen af de basale psykologiske behov og
selvbestemte motivationsformer. Searligt de kontekstuelle forhold, der kan betegnes som
relationelle forhold omkring traenerrollen, ser ud til at have betydning for traenernes motivation
og psykologisk behovsdekning. Udevernes arbejdsmoral og engagement, samarbejde i
treenerteam og stette fra foreningen kan alle anses som relationelle forhold, idet de omhandler
treenernes oplevelser 1 samspil med andre i1 foreningskonteksten. Omvendt kan undersogelsens
resultater ikke i samme grad belyse betydningen af de strukturelle forhold omkring traenerrollen,
herunder normering, holdsterrelse og treneruddannelse 1 relation til motivation og
behovsdekning. Det vurderes pa trods af at der blev identificeret to signifikante resultater i
relation til holdsterrelse og normering. De strukturelle forhold uddybes 1 diskussionen af
undersagelsens nulfund.

Samlet set peger resultaterne sdledes pd, at treenernes motivation og enske om at fortsatte
ma forstds som et samspil mellem trenernes individuelle motiverede oplevelser og kontekstuelle

relationelle forhold omkring trenerrollen.

5.1.4 Undersogelsens nulfund

Ingen af de statistiske analyser med motivationsformen ydre kontrolleret motivation viste
signifikante resultater. Det var forinden underseggelsen ellers forventet, at ydre kontrolleret
motivation ville vare negativ relateret til trenernes intention om at fortsatte, da denne
motivationsform indebarer, at individets handlinger baseres pa pres, skyld, straf eller angst og
derfor i mindre grad understotter vedvarende engagement (Ryan & Deci, 2000, s. 72; Ravn,
2021, s.104-105). Péa trods af denne forventning, kan det i nervarende speciale ikke bekreftes,
at ydre kontrolleret motivation, herunder ekstern og introjekteret regulering, har indflydelse pa
treenernes intention om at fortsette. Ligeledes kan det ikke bekraftes, at undersegelsens
kontekstuelle forhold har indflydelse pé trenernes ydre kontrollerede motivation.

Den manglende sammenh@ng synes ikke at vare af metodiske begrensninger, idet
palideligheden af malet vurderes som tilfredsstillende (alpha = 0,72). Det er dog muligt at
undersogelsens kontekstuelle forhold i1 begraenset omfang indfanger forhold relateret til ydre
kontrolleret motivation, da der 1 nervarende speciale har vaeret fokus pa understettende frem for

hammende aspekter i traeenerrollen.
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Storstedelen af de statistiske analyser vedrerende holdsterrelse og normering viste ligeledes
ingen signifikante resultater (H7-H9). Nearverende undersogelse er derfor ikke 1
overensstemmelse med resultaterne fra Aamir et al., (2021), om at klassesterrelse har indflydelse
pa lerernes motivationen, samt at mindre klassestorrelser er at foretrekke, og deres resultater
kan derfor ikke umiddelbart overfores til en gymnastikkontekst. Ligeledes kan det heller ikke
bekraftes, at betydningen af holdsterrelse og normering athenger af holdets aldersgruppe og
traenerens erfaring, eller om betydningen er ens pé tvars af aldersgrupper og traenererfaring.
Holdsterrelse og normering 1 gymnastikken tyder saledes pd, at vere mere kompleks og
kontekstathengig end forventet. Der er stor variation i bdde holdsterrelse og normering blandt
treenerne 1 underseggelsen, hvor holdsterrelserne spander fra 4-72 udevere, mens normeringen
varierer fra 2-55 udevere pr. trener. Denne variation peger pé, at gymnastikhold organiseres
meget forskelligt, hvilket muligvis kan skyldes, at de forskellige discipliner eller foreninger har
forskellige krav, hvorfor det kan vare vanskeligt at identificere generelle sammenhaenge mellem
holdsterrelse, normering, psykologisk behovsdaekning og motivation. Det kan ligeledes tankes,
at det samme antal udevere eller den samme normering potentielt kan opleves meget forskelligt
pa tveers af de forskellige gymnastikdiscipliner. Det kan derfor diskuteres, hvorvidt holdsterrelse
og normering i sig selv er tilstraekkelige mal for den belastning, treenerne oplever i forbindelse

med treeningen.

Afslutningsvis var det forventet at deltagelse 1 treneruddannelser/-kurser var positivt relateret til
treenernes indre motivation og oplevelse af kompetence (H10-H12). Pa trods af denne
forventning, viste ingen af de statistiske analyser om treeneruddannelse og -kurser signifikante
resultater. Det kan derfor ikke bekraftes, hvorvidt det at have en treneruddannelse/deltagelse pé
et treenerkursus, samt omfanget heraf eller senest tidspunkt for deltagelse har indflydelse pa
treenernes oplevelse af kompetence eller deres indre motivation. Det kan ikke udelukkes, at
metodiske begrensninger kan have pdavirket resultaterne. Sterstedelen af traenerne i
undersoggelsen har gennemfort en treneruddannelse/-kursus, hvilket medferer en skav fordeling
og et begrenset sammenligningsgrundlag mellem grupperne, som kan have haft indflydelse pa
muligheden for at identificere forskelle mellem traenerne med og uden treneruddannelse.
Derudover er omfanget af uddannelse/kursus et relativt uprecist mal, idet én

uddannelse/kursus teller for én uanset varighed og indhold. Det skyldes, at den oprindelige
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intention om at analysere omfanget i1 timer ikke var mulig grundet mange besvarelser, som ikke
kunne kategoriseres. Det tenkes at kunne forklares ved de mange forskellige
gymnastikdiscipliner, der kraever forskellige typer af uddannelser og kurser, samt at bade DGI og
GymDanmark udbyder mange forskellige uddannelser og kurser. Det har derfor vist sig, at der
eksisterer langt flere uddannelser og kurser end forst antaget, serligt da mange eldre
uddannelser ikke laengere kan findes. Dette vanskeliggor muligheden for at opnd et pracist
indblik i uddannelsers og kursers betydning for gymnastiktreenernes motivation, da variablen er
kompleks og vanskelig at operationalisere pa en ensartet made, potentielt pa grund af de mange
forskellige gymnastikdiscipliner.

Det kan derfor samlet set tenkes, at operationaliseringen af variablene omhandlende
treeneruddannelse har haft indflydelse pd de manglende sammenhange. I forhold til omfanget af
uddannelse ber fremtidige studier indsamle data om uddannelsens varighed og potentielt ogsé

indhold frem for alene at basere malingen pa antallet af uddannelser/kurser.

5.2 Praksisnare perspektiver

Resultaterne peger pd en rekke centrale fokusomriader, som har betydning for
gymnastiktreenernes motivation, trivsel og intention om at fortsette i praksis. P4 baggrund af
resultaterne kan der identificeres tre centrale fokusomrader for gymnastikforeningerne, som kan

bidrage til treenernes trivsel, selvbestemte motivation og enske om at fortsatte.

For det forste peger resultaterne pa, at gymnastikforeninger med fordel kan arbejde bevidst med
de basale psykologiske behov, hvilket eksempelvis kan ske gennem GymDanmarks TAK-model.
Det kan overvejes om modellen kan udvides, sd den ikke blot omhandler udevernes basale
psykologiske behov. Resultaterne fra denne undersogelse indikerer sédledes, at TAK-modellen
med fordel ogsa kan anvendes i arbejdet med traenere, ved at gymnastikforeningerne aktivt
arbejder med at understotte trenernes oplevelse af autonomi, kompetence og tilhersforhold i
deres treenerrolle.

Samtidig peger resultaterne pa, at det serligt er autonomi og tilhersforholdet til holdet,
der har betydning for treenernes intrinsiske motivation, mens autonomi og tilhersforholdet til
foreningen i hejere grad har betydning for intentionen om at fortsette. Dette indikerer, at disse

behov potentielt med fordel kan prioriteres i praksis. Implementeringen 1 praksis kan indebare,
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at foreningerne skaber rammer, hvor trenerne oplever at have indflydelse pa deres trenerrolle,
eksempelvis 1 forhold til planlegning og gennemforelse af treening. Samtidig ber der vere fokus
pa at styrke trenernes tilknytning til bade foreningen og holdet, eksempelvis gennem sociale

arrangementer.

For det andet peger resultaterne pa, at gymnastikforeninger bor vare serligt opmarksomme pé
treenere, der oplever udfordringer i relation til udevernes arbejdsmoral og engagement. Seerligt
hjelpe-/assistenttrenere, trenere pa berne- og ungdomshold samt trenere pa
ikke-konkurrencehold er grupper, der i hgjere grad oplever disse udfordringer. Det indikerer, at
gymnastikforeninger med fordel kan have et aget fokus pa at stette netop disse grupper.

Gymnastiktrenernes egne besvarelser vedrerende stette peger pé, at netop muligheden
for at fa hjelp 1 sddanne situationer er en central del af oplevelsen af stotte fra foreningen. Ud fra
treenernes besvarelser kan dette eksempelvis 1 praksis indebere, at gymnastikforeningerne er
tilgengelige, tilbyder sparring 1 forhold til hédndteringen af udevernes adferd samt
ledelsesmaessig opbakning.

Dette fremstar som et serligt vigtigt fokusomrade for gymnastikforeninger, da det
eksempelvis 1 relation til hjelpe-/assistenttrenere kan taenkes, at tidlige negative oplevelser 1
treenerrollen kan pdvirke lysten til at fortsette og udvikle sig som trener pd laengere sigt.
Baggrunden herfor er, at resultaterne viser, at udevernes arbejdsmoral og engagement har
betydning for treenernes intrinsiske motivation, og denne har betydning for intentionen om at
fortsette, hvorfor manglende opmarksomhed herpa potentielt kan fore til mindre selvbestemt
motivation og i sidste ende frafald. P4 den baggrund kan det overvejes, om dette pé sigt kan {4
negative konsekvenser for foreningsidretten, hvis disse traenere ikke fastholdes, hvilket

understreger vigtigheden af, at gymnastikforeninger ber vare opmarksomme pé dette i praksis.

For det tredje peger resultaterne pd, at gymnastikforeninger ber prioritere stette til trenerne. Pa
baggrund af treenernes egne beskrivelser af stotte kan det i denne sammenheng forstds relativt
bredt, og at det nedvendigvis ikke kraever omfattende ressourcer. Konkret peger resultaterne pa,
at det 1 praksis er vasentligt, at foreningerne er tilgengelige og lyttende over for treenerne, tager
deres henvendelser seriost, viser interesse for deres udvikling samt tilbyder muligheder for

treeneruddannelse og kurser. Samtidig indikerer besvarelserne, at ogsa mindre handlinger sisom
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anerkendende beskeder, julekort eller fedselsdagshilsner, opmarksomhed ved praestationer,
gaver som foreningstej eller afholdelse af sociale arrangementer, kan have betydning for

treenernes oplevelse af at fole sig stottet og anerkendt.

Pé baggrund af resultaterne identificeres folgende tre fokusomréder for gymnastikforeningerne:
1. Arbejd med trenernes basale psykologiske behov i praksis sarligt med fokus pé at skabe
oplevelser af autonomi og tilhersforhold.
2. Vear serligt opmarksom pé traenere, der oplever udfordringer 1 relation til udevernes
adferd. Dette er ofte men ikke altid hjelpe-/assistenttraenere samt treenere pa berne- og
ikke konkurrencehold.

3. Stet treenerne i1 deres arbejde og udfordringer og anerkend deres indsats.

Afslutningsvis er det vigtigt at understrege, at disse fokusomrdder muligvis ikke udger den
gyldne lesning 1 praksis, men ber forstdis som gode opmarksomhedspunkter
gymnastikforeninger kan rette sig mod. Det gelder serlig, da treenerne, udger en vasentlig
forudsetning for, at den danske foreningsidret fungerer (Danmarks Idratsforbund, u.d.a., s. 2),

og det er derfor vigtigt at skabe gode betingelser for deres motivation og trivsel.

5.3 Undersogelsens styrker og begrensninger

5.3.1 Intern validitet

Folgende afsnit omhandler undersegelsens interne validitet, som refererer til malingernes
gyldighed, dvs. 1 hvilken grad undersegelsen faktisk méler det, den har til hensigt at méle (Jensen
et al., 2023, s. 24; Punch, 2014, s. 239). Dette omfatter, hvorvidt vi kan antage, at respondenterne
har besvaret spergsmélene arligt, om de anvendte spergsmal fungerer som gode indikatorer,
hvorvidt der kan argumenteres for kausale ssmmenhange, samt om de statistiske forudsatninger

for analyserne er opfyldt.
5.3.1.1 Selvrapportering og fortolkning

Anvendelsen af selvrapportering 1 neerverende speciale er forbundet med nogle vasentlige

metodiske udfordringer, da selvrapportering indebarer en vis tvivl om, hvorvidt respondenternes
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besvarelser reelt afspejler deres holdninger og erfaringer. De svar, som respondenterne angiver,
m4i vi som forskere som udgangspunkt antage er sandferdige (Clement, 2017c, s. 101), men det

rejser sporgsmalet om, hvorvidt det i praksis er muligt fuldsteendigt at stole pé deres besvarelser.

Selvrapportering forudsatter, at respondenterne kan reflektere over egne erfaringer, traekke pa
relevant viden og gengive denne pracist. Respondenternes besvarelser bygger derfor ofte pa en
kognitiv proces, hvilket kan pdvirke undersogelsens interne validitet (Clement, 2017¢c, s. 101).
For at imedekomme denne usikkerhed er der udelukkende inkluderet aktive traenere, da det
formodes, at de 1 hgjere grad kan relatere til spergsmalene og derfor ogsé lettere kan besvare dem
kvalificeret. Derudover tager spergeskemaet primert udgangspunkt i konkrete og specifikke
forhold, hvilket kan understette mere pracise besvarelser (Nielsen, 2015b, s. 383).

Spergsmalene vedrerende gymnastiktrenernes uddannelsesbaggrund kan udfordre
undersogelsens interne validitet, da disse stiller krav til respondenternes hukommelse, hvilket
kan vare problematisk, sarligt hvis det ligger langt tilbage i tiden. Det ager netop risikoen for
uprecise eller fejlagtige svar og kan dermed skabe tvivl om, hvor retvisende resultaterne reelt er.
Det kunne i den forbindelse have varet hensigtsmaessigt at afgraense spergsmalene til en kortere
tidsperiode for at reducere risikoen for fejl (Clement, 2017¢c, s. 103). Omvendt ville en sadan
afgrensning kunne medfore et for snavert billede og potentielt udelade relevante erfaringer, som
har betydning for gymnastiktreeneres motivation. Der opstir sdledes en metodisk afvejning

mellem pracision og relevans.

I forleengelse heraf kan respondenternes besvarelser ogsé vere pévirket af social enskvaerdighed,
hvor de, bevidst eller ubevidst, fremstiller sig selv mere positivt. I denne undersogelse kan dette
eksempelvis komme til udtryk ved, at treenerne angiver sig som mere motiverede, end de reelt
oplever at vare. Det kan medfore, at besvarelserne ikke nedvendigvis afspejler det faktiske

billede, men snarere enskede fremstillinger, hvilket yderligere kan udfordre den interne validitet

(Elbe, 2015, s. 245).
Derudover knytter der sig ved selvrapportering en vis usikkerhed i1 forbindelse med forstaelsen

og fortolkningen af de begreber, der indgar 1 spergeskemaet. Ifolge undersogelsens

videnskabsteoretiske stasted, postpositivisme, har vi som forsker nogle begransninger og
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erfaringer, der har betydning for den videnskabelige forskning (EBSCO, 2020). Det kan tenkes,
at lignende forhold ger sig geldende for respondenterne, idet deres begransninger og erfaringer
formentligt ogsa pavirker forskningsprocessen, blandt andet gennem deres forstaelse og
fortolkning af spergeskemaet. Det kan saledes ikke udelukkes, at sporgeskemaet ikke opfattes
ens af alle respondenter eller nedvendigvis forstds pa samme made af respondenterne og os som
forskere, hvilket generelt ses som et kritikpunkt ved surveyforskningen (Nielsen, 2017, s. 21).
Det kan medfere, at spergsmélene ikke forstds som tilteenkt, hvilket kan skabe bias i
besvarelserne, da de ikke nedvendigvis afspejler reelle forskelle, men snarere forskellige
fortolkninger.

Det er dog usikkert, i hvor hej grad det overhovedet er muligt at sikre en fuldstendig
ensartet forstaelse blandt respondenterne, idet individuelle fortolkninger nasten ikke kan undgas.
Der er derfor undervejs indsat mindre forklaringer med henblik pd at mindske forskellige

forstaelser.

Der er i undersggelsen forsegt at tage hejde for disse forhold, for at mindske usikkerheden 1
forbindelse med selvrapportering. En vesentlig overvejelse er om bias fuldstaendigt kan undgas,
eller om det blot skal betragtes som et vilkar ved brugen af selvrapportering. Uanset hvor
omhyggeligt sporgeskemaet udformes, vil der sandsynligvis altid eksistere en vis grad af
usikkerhed, bade relateret til hukommelse, fortolkning og forstaelse samt social enskverdighed.
Sporgsmalet er derfor snarere, hvordan denne bias kan reduceres og héandteres mest

hensigtsmaessigt, frem for om den kan fjernes helt.

5.3.1.2 Begrebsvaliditet

Operationaliseringen af underseggelsens begreber er endnu en vigtig forudsatning for den interne
validitet, da det er afgerende, i hvilken grad de valgte indikatorer reelt formar at indfange
undersopgelsens begreber. Operationaliseringen er serligt relevant i nervaerende undersogelse, da
flere af begreberne er psykologiske og sociale, hvilket indebarer, at de sjeldent kan males
precist gennem en enkelt indikator, men 1 stedet md indfanges gennem flere mélbare forhold
(Nielsen, 2015b, s. 383). Darligt operationaliserede begreber kan fere til mindre palidelige

resultater og svaekke undersogelsens validitet (Clement, 2017b, s. 91).
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Begreberne arbejdsmoral og engagement, samarbejde samt stotte er, som beskrevet i
metodeafsnittet, ikke operationaliseret med udgangspunkt i validerede skalaer, men er i stedet
udviklet gennem selvudviklede indikatorer. For at vurdere operationaliseringens kvalitet er der
gennemfort en reliabilitetsanalyse ved hjelp af Cronbach’s Alpha. Alle de selvudviklede
begreber har en alpha-vaerdi over 0,7, hvilket indikerer, at indikatorerne er et godt mal for
begreberne, hvilket styrker undersegelsens interne validitet. Trods den gode pélidelighed kan de
heje alpha-verdier for samarbejde (0,92) og stette (0,90) indikere, at indikatorerne overlapper og
muligvis maler den samme dimension af begrebet frem for forskellige dimensioner, hvorfor dette

er et potentielt opmerksomhedspunkt i vurderingen af begrebsvaliditeten.

De resterende latente begreber er udviklet med inspiration i allerede validerede skalaer, hvilket er
med til at styrke underseggelsens interne validitet. Alle begreberne, med undtagelse af autonomi,
har en alpha-verdi over 0,7 og vurderes derfor som gode mal for de respektive begreber (Jensen
et al., 2023, s. 305-306). Autonomi har en alpha-verdi pa 0,69, hvilket ligger lige under den
greense, hvor palideligheden vurderes som god. Den accepteres dog stadig, men indikatorerne
vurderes ikke at vaere lige s& gode mal for begrebet som for de evrige begreber.

P& baggrund af den heje palidelighed for alle undersegelsens begreber vurderes
begrebsvaliditeten, ifelge reliabilitetesanalysen Cronbach’s Alpha, som vearende god, hvilket

bidrager til at styrke undersegelsens interne validitet (Jensen et al., 2023, s. 305-306).

De ovrige begreber er ikke testet ved en reliabilitetesanalyse, da de kun er mélt ved direkte
indikator, og 1 denne sammenhang athaenger begrebsvaliditeten i1 hej grad af, hvor pracist og

klart spergsmalet er formuleret, samt i hvilken grad det reelt afspejler det tilteenkte begreb.

5.3.1.3 Design og kausalitet

Nearvarende speciale er designet som en tvaersnitsundersogelse, hvilket begraenser muligheden
for at drage kausale konklusioner. Da data er indsamlet pa ét tidspunkt, er det ikke muligt praecist
at fastsla, hvad der er arsag og virkning 1 undersegelsens hypoteser. For at kunne konkludere at
sammenhangene i1 hypoteserne afspejler et kausalt forhold ber tre forhold vaere opfyldt
samtidigt: (1) teoretisk velbegrundede hypoteser, (2) en tidsmcessige forskel mellem variablerne,

samt (3) at der er kontrolleret for potentielle confoundere (Nielsen, 2016, s. 236).
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Det forste forhold om, at hypoteserne skal vare teoretisk velbegrundet, vurderes i hej grad at
vaere opfyldt, idet sterstedelen af hypoteserne er udviklet med afsat i SDT, hvilket bidrager til at
styrke undersggelsens interne validitet. Hypotese 4, som omhandler sammenhangen mellem
udevernes arbejdsmoral og engagement og holdets aldersgruppe, niveau og trenertype, er dog en
undtagelse. Det samme galder for hypotese 9 om sammenh@ngen mellem normering og
treenernes oplevelse af udevernes arbejdsmoral og engagement. Disse hypoteser er i mindre grad
teoretisk funderet, idet de 1 hejere grad tager afset 1 pragmatiske traek, hvilket kan udfordre den

interne validitet.

Det andet forhold, en tidsmaessig forskel, er kun delvist opfyldt, da der kun ved nogle hypoteser
angives en bestemt retning. Eksempelvis ved hypotese 4, ma hypotesens uathangige variable,
holdets aldersgruppe, niveau og trenertype vere fastlagt for den athengige variable, udevernes
arbejdsmoral og engagement. Ligeledes kan det med udgangspunkt i SDT argumenteres for, at
der 1 hypotese 2 ogsa eksisterer en tidsmeessig forskel, idet opfyldelsen af de basale psykologiske
behov kommer for den intrinsiske motivation, da teorien netop antager at behovsopfyldelsen er
en forudsetning for denne motivationsform (Ravn, 2021, s. 71). Det samme gor sig geldende for
hypoteserne om holdsterrelse og normering (H7-H9), hvor de strukturelle rammer, normering og
holdsterrelse, ma antages at gé forud for udviklingen af motivation, behovsopfyldelse samt
udevernes arbejdsmoral og engagement. Der kan séledes argumenteres for at der ved hypotese 2,
4,7, 8 og 9, geelder at de uathengige variable stammer fra for de athengige variable, og der pa
den baggrund 1 disse hypoteser sandsynligvis er en kausal retning i disse sammenhange
(Nielsen, 2016, s. 236).

For de ovrige hypoteser er retningen dog mindre entydig, idet ssmmenhangen potentielt
kan ga begge veje. Det mindsker muligheden for med sikkerhed at fastsla, hvad der er arsag og
virkning, og he&mmer dermed underseogelsens interne validitet omkring at kunne konkludere
kausale sammenhange. Samtidig kan der sattes spergsmalstegn ved, om der i praksis ofte vil
vaere en mere sandsynlig kausal retning. Eksempelvis kan det mere intuitivt formodes, at
motivation pavirker intentionen om at fortsette frem for omvendt. Omvendt kan det ikke

udelukkes, at intentionen om at fortsaette ogsa kan bidrage til oget motivation.
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Det sidste forhold omhandler potentielle bagvedliggende faktorer, herunder confoundere. I de
statistiske analyser er der taget hejde for en rakke potentielle confoundere, hvilket styrker
underspgelsens interne validitet. Det kan alligevel ikke udelukkes, at der stadig findes andre
relevante confoundere, som ikke er inkluderet, og som kan have betydning for de fundne
sammenhange. Det kan 1 forlengelse heraf diskuteres, om det overhovedet er muligt at

identificere og kontrollere for samtlige potentielle confoundere.

Samlet set betyder dette, at resultaterne ber tolkes med en vis forsigtighed, da betingelserne for
at fastsld kausalitet ikke er fuldsteendigt opfyldt. Undersogelsen kan derfor ikke med sikkerhed
pavise egentlige arsagssammenhange, men resultaterne bidrager i stedet til at belyse en statistisk
sammenhang mellem variablerne, og understotter dermed de teoretiske antagelser om kausale

forhold, uden at kunne bekrafte deres kausalitet med sikkerhed.

5.3.1.4 Statistiske forudsaetninger

Hypoteserne er testet gennem forskellige statistiske analyser, som forudsetter, at en raekke krav
er opfyldt, for at sikre, at de valgte analyser er hensigtsmassige. I nerverende undersogelse er
der ikke foretaget systematiske tests af, hvorvidt data opfylder forudsetningerne for de anvendte

analyser.

I bade lineer regressionsanalyse, t-test og ANOVA gelder en rekke centrale forudsatninger,
herunder korrekt skalaniveau for den athangige variabel, normalfordeling samt
varianshomogenitet (Jensen et al., 2023, s. 151, 171-172, 219). I denne undersogelse vurderes
skalaniveauet at vere opfyldt, idet den athengige variabel er kontinuerlig 1 béade
regressionsanalyserne (Jensen et al., 2023, s. 219), t-testene og ANOVA (Jensen et al., 2023 s.
151, 271-172).

Der er ikke testet for, om data opfylder kravene om normalfordeling eller
varianshomogenitet, hvorfor det ikke med sikkerhed kan fastslas, om disse forudsatninger er
opfyldt. Det kan dog diskuteres, hvorvidt normalitetskravet i praksis i nogen grad anses for
opfyldt i enkelte ANOVA-analyser, da data kan siges at vaeere normalfordelt, hvis der indgar mere
end 30 observation i de enkelte grupper (Jensen et al., 2023, s. 171). Dette gor sig geeldende for
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analyserne, hvor variablerne holdets niveau og tidspunkt for seneste treneruddannelse/-kursus

indgér, da der minimum er 30 observationer i hver gruppe.

P& baggrund af den manglende undersogelse af, hvorvidt data opfylder de statistiske
forudsatninger for de anvendte analyser, ber resultaterne fortolkes med en vis forsigtighed. Det
vides nemlig ikke, om samtlige forudsatninger er opfyldt, hvilket svaekker undersogelsens
validitet. Det kan potentielt oge risikoen for bade type 1- og type 2-fejl’, hvis forudsatningerne
ikke er opfyldt.

5.3.2 Ekstern validitet

Den eksterne validitet refererer til 1 hvilken grad undersegelsens resultater kan generaliseres til
den bredere population af gymnastiktreenere i de danske gymnastikforeninger (Aarhus
Universitet, u.d.a). I den forbindelse er det relevant at forholde sig til stikprovens
sammenstning, samt de usikkerheder, der knytter sig til vurderingen af undersegelsens
overforbarhed. Fordelingerne 1 den bredere population kendes ikke, hvorfor vi ikke med
sikkerhed kan bekrafte, hvorvidt undersogelsens stikprove reelt set er representativ for den
bredere population.

Pé trods heraf vides det med sikkerhed, hvilke gymnastiktraeenere underseggelsen dekker
over, og dermed hvilke grupper resultaterne primart relaterer sig til, som er vasentligt i forhold
til at vurdere undersogelsens generaliserbarhed (Nielsen, 2017, s. 15). Undersogelsen har en klar
maélgruppe af aktive gymnastiktraenere i alderen 13-74 ér, og som er repraesenteret fra alle landets
fem regioner, hvorfor resultaterne vurderes at kunne generaliseres til bade yngre og aldre

gymnastiktrenere fra hele Danmark.

Et vaesentligt opmaerksomhedspunkt er dog, at enkelte grupperinger er mindre reprasenterede,
hvilket indikerer en vis grad af skavhed i stikpreven. Skaevhederne kan betragtes som tilfaeldige
skaevheder, idet de ikke er intentionelle (Bay & Rathlev, 2017, s. 46). Det ses eksempelvis 1
fordelingen af gymnastikdiscipliner, hvor isar traenere fra tumbling (1,4%) og sports acrobatik

(1,9%) 1 mindre grad er reprasenteret end de eovrige discipliner. Det skal derfor overvejes,

" En type 1-fejl henviser til, at man fejlagtigt antager en sammenhaeng, som reelt ikke eksisterer. Omvendt refererer
en type 2-fejl til, at man ikke paviser den sammenhaeng, som faktisk eksisterer (Nielsen, 2015Db, s. 372).
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hvorvidt undersogelsens resultater kan overferes til disse dele af gymnastikken i samme grad
som de ovrige gymnastikdiscipliner.

Derudover er kvindelige traenere og treneruddannede traeenere mere fremtreden i
stikpreven. Selvom fordelingen 1 den faktiske population ikke kendes, kan det dog stadigvaek
diskuteres, hvorvidt disse skeevheder udger reelle skaevheder i1 forhold til den bredere population.
Gymnastik er en idraetsgren med en relativt hej andel af kvindelige udevere i forhold til
mandlige udevere (Danmarks Idretsforbund, u.d.b; Danmarks Idraetsforbund, u..c), og det kan
derfor tenkes, at en tilsvarende fordeling gor sig geeldende blandt trenerne. Ligeledes kan den
hgje andel af uddannede treenere haenge sammen med, at gymnastik stiller hegje krav til sikkerhed
og tekniske kompetencer, hvorfor det formodes, at flere gymnastiktrenere har en
treeneruddannelse eller har deltaget i et treenerkursus. Med det sagt, kan det ikke bekraftes med

sikkerhed, hvorvidt disse skevheder er reprasentative for den bredere population.

Pa baggrund af gymnastiktrenernes heje selvbestemte motivationsniveau kan der desuden sattes
spergsmélstegn ved hvorvidt, stikpreven i hgjere grad reprasenterer de mest motiverede tranere.
P& den ene side kan det ikke udelukkes, at det hgje motivationsniveau afspejler et generelt hojt
engagement blandt gymnastiktrenerne i foreningerne. P4 den anden side er deltagelsen i
undersogelsen frivillig, hvilket kan have medfort, at motiverede tranere 1 hgjere grad har valgt at

deltage i undersogelsen.

For at kunne generalisere resultaterne til den bredere population er det ligeledes veasentligt at
tage hojde for den statistiske usikkerhed forbundet med stikproven (Nielsen, 2015a, s. 363).
Sterstedelen af de indsamlede besvarelser er inkluderet i stikproven med henblik pa at fastholde
en sd stor stikprove som muligt, hvilket bidrager til at reducere undersegelsens statistiske
usikkerhed og hermed oge dens styrke (Bay & Rathlev, 2017, s. 43).

Derudover er 95% konfidensintervaller for alle haldninger eller gennemsnit angivet,
hvilket ligeledes kan ses som en styrke ved wundersegelsens eksterne validitet.
Konfidensintervallet bidrager til muligheden for generalisering ved at angive det interval, hvor
populationens gennemsnit med 95 % sandsynlighed forventes at befinde sig (Nielsen, 2015a, s.

363).
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Samlet set vurderes det, at underseogelsens resultater kan overfores til dele af
populationen af gymnastiktrenere, men med forbehold for de identificerede skevheder og den

statistiske usikkerhed, som kan have indflydelse pé generaliserbarheden.

5.3.3 Surveymetoden
Surveymetoden er forbundet med forskellige kritikpunkter, hvoraf et er, at mennesket gores til en
rekke enkeltvariable, sdledes reduceres det hele menneske til en rackke karakteristika, som
kendetegner det (Nielsen, 2017, s. 21). Det kan dog diskuteres, om reduktionen af det hele
menneske nedvendigvis skal forstds som et kritikpunkt, eller om det snarere er et grundvilkér
ved metoden. Det kan nemlig teenkes, at ses som en styrke ved metoden, da det netop er denne
opdeling 1 enkeltvariable, der gor det muligt at undersoge sammenhang mellem disse og
anvende statistiske test.

Det er samtidig vigtigt at understrege, at mennesket er meget mere end blot en variabel,
og at metoden derfor ikke kan indfange hele kompleksiteten i et menneske. Dette vurderes dog
ikke at vare et problem 1 nervaerende underseggelse, da formélet netop er at identificere generelle

tendenser 1 gymnastiktra@neres motivation.

Tilstraekkeligt datagrundlag

Et centralt spergsmal ved brugen af surveymetoden er, hvorndr datagrundlaget er tilstrekkeligt
til at anvende metoden. Litteraturen peger pd, at et lavt antal observationer oger risikoen for
type-2-fejl, hvilket medforer, at p-vardien i1 heojere grad er anvendelig til at pdvise sammenhange
end til at afvise dem (Nielsen, 2015b, s. 372). Det rejser spergsmélet om, hvor graensen precist

gar for, hvornér der er ”fa” respondenter, og dermed hvornér en undersogelse pavirkes af dette.

I denne undersggelse er der lidt over 200 besvarelser, hvilket umiddelbart kan virke
tilstreekkeligt. Alligevel viste det sig at vare vanskeligt at opnd et tilstraekkeligt antal
observationer 1 de enkelte grupper, herunder over 30 observationer i ANOVA-analyserne, hvilket
er ngdvendigt for at opfylde kriteriet om normalfordelt data (Jensen et al., 2023, s. 171).

Pé den baggrund kan det diskuteres, om der ber fastsettes en nedre graense for antallet af

observationer for at sikre metodens anvendelighed. En sadan grense vil dog samtidig kunne
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udelukke visse undersogelser fra at blive gennemfort, hvilket potentielt heller ikke er

hensigtsmassigt.

5.3.4 Etiske overvejelser

Nearverende undersogelse lever i hgj grad op til centrale etiske krav i kvantitative studier,
herunder sikring af respondenternes anonymitet og indhentning af informeret samtykke (Elbe,
2015, s. 246). Det kan dog diskuteres, hvorvidt kravet om informeret samtykke er fuldt opfyldt,
idet invitationsbrevet ikke tydeligt angiver respondenternes mulighed for at treekke deres
besvarelse tilbage, hvilket er et krav (Ytting, 2015, s. 434). Dette skyldes blandt andet, at
undersogelsen er anonym og distribueret bredt, hvilket gor det vanskeligt efterfolgende at
identificere besvarelser. Det ville veere muligt at identificere specifikke besvarelser, men det vil
kreeve, at respondenter oplyser detaljer om deres besvarelse, hvilket samtidig vil mindske
anonymiteten.

Der opstér dermed en afvejning mellem anonymitet og muligheden for at traekke sig fra
undersogelsen, hvor det kan diskuteres, hvad der er mest hensigtsmaessigt at prioritere. Dette
kunne muligvis vere undgdet, hvis vi havde haft respondenternes mailadresser, da
sporgeskemaet i s& fald kunne vaere distribueret via SurveyXact. Her ville det vaere muligt at
identificere og slette enkelte besvarelser pd baggrund af navn og mail, hvis en respondent

onskede at traekke sig.

Derudover har undersegelsen ikke veret afgranset til personer over 18 ar, hvilket betyder, at
mindredrige har deltaget. Ved deltagelse af mindredrige ber der som udgangspunkt indhentes
samtykke fra foreldre eller varger (Elbe, 2015, s. 246), hvilket ikke er gjort 1 denne
undersogelse. Dette skyldes blandt andet, at undersegelsen er distribueret bredt, hvor det kan
vaere vanskeligt at kontrollere deltagernes alder. Det kan diskuteres, om man i en fremtidig
underspgelse enten ber fastsette en aldersgraense, sikre foraldresamtykke eller udelade

besvarelser fra mindreérige.

Samlet set opfylder undersogelsen centrale etiske krav, men det er fortsat vigtigt at vere

opmarksom pa underseggelsens etiske begransninger.
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5.4 Specialets bidrag

Dette speciale bidrager til en oget forstaelse af gymnastiktreneres motivation og intention om at
fortsette som traener i danske gymnastikforeninger anno 2026. Da eksisterende forskning i
begraenset omfang har undersegt traeneres motivation, bidrager specialet med ny viden, som kan
understotte fremtidig forskning pa omrédet.

Herudover bidrager specialet teoretisk ved at vise, hvordan SDT kan anvendes i en
forenings- og gymnastikkontekst til at belyse gymnastiktreneres motivation, herunder

betydningen af de forskellige motivationsformer samt de basale psykologiske behov.

Specialet bidrager desuden metodisk ved at belyse udfordringer forbundet med
operationaliseringen af begrebet uddannelse, hvilket kan bidrage til, at fremtidige studier
udvikler mere hensigtsmassige mader at operationalisere begrebet pd. Herudover bidrager
specialet med viden om, hvordan begreberne samarbejde og stette kan operationaliseres 1 en

foreningskontekst.
Afslutningsvis bidrager specialet praktisk ved at identificerer tre konkrete fokusomrader, som

gymnastikforeninger med fordel kan arbejde med for at understette tr&enernes motivation, trivsel

og fastholdelse.
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6. Konklusion

Trenere spiller en afgerende rolle 1 den danske foreningsidraet, hvorfor det er centralt, at de
trives, er motiverede i1 foreningerne og har lyst til at fortsatte i rollen. Dette speciale har haft til
formal at undersege, hvad der har betydning for gymnastiktraeneres motivation og intention om
at fortseette den kommende sason. Med teoretisk afset i Self-Determination Theory (SDT) har
undersogelsen belyst betydningen af trenernes motivationsformer og de basale psykologiske
behov for intention om at fortsaette samt betydningen af forskellige kontekstuelle forhold for

treenernes motivationsformer og oplevelse af psykologisk behovsdaekning.

Undersogelsens  resultater  viser overordnet, at gymnastiktrenernes selvbestemte
motivationsformer og oplevelse af basal psykologisk behovsdaekning haenger positivt sammen
med deres intention om at fortsette den kommende sason. Serligt fremstar autonomi som det
mest centrale behov for bade gymnastiktraenernes indre motivation og intention om at fortsatte.
Derudover er et centralt fund, at tilhersforhold til holdet har sterre betydning for treenernes indre
motivation end tilhersforholdet til foreningen, mens tilhersforholdet til foreningen derimod har
storre betydning for traenernes intention om at fortseette.

Resultaterne om de kontekstuelle forhold viser, at trenernes oplevelse af udevernes
arbejdsmoral og engagement, samarbejde 1 treenerteam samt stotte fra foreningen hanger positivt
sammen med deres indre motivation og oplevelse af psykologisk behovsdekning — dog i
forskellig grad. Oplevelsen af udevernes arbejdsmoral og engagement fremstar serligt centralt i
forhold til trenernes selvbestemte motivationsformer, mens stotte fra foreningen fremstar sarlig
centralt for oplevelsen af tilhersforhold. Oplevelsen af udevernes adferd er fundet at varierer
athengigt af holdets aldersgruppe, holdets niveau og hvorvidt gymnastiktreeneren er instrukter
eller hjelpe-/assistenttrener.

Holdsterrelse blev ligeledes fundet at have betydning for treenernes oplevelse af
kompetence. Narvarende speciale kan dog ikke sige noget om, hvorvidt holdsterrelse har
betydning for oplevelsen af autonomi og tilhersforhold eller treenernes motivationsformer.
Tilsvarende er der heller ikke identificeret sammenhange mellem normering pa holdet og

treenernes motivation og oplevelse af psykologisk behovsdekning. Det samme gor sig geeldende
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for ssmmenhangene mellem treeneruddannelse og trenernes intrinsiske motivation og oplevelse

af kompetence.

Undersagelsen bidrager samlet set til en nuanceret forstielse af, hvilke forhold der har betydning
for gymnastiktreeneres motivation. Derudover bidrager den ligeledes med tre praksisnaere
fokusomrdder, som gymnastikforeningerne kan bruge til at understette deres traeeneres motivation
og oplevelse af autonomi, kompetence og tilhersforhold. Resultaterne ber dog fortolkes med en
vis forsigtighed, idet der i1 underseogelsen ikke er testet om de statistiske forudsatninger for

analyserne er opfyldt, hvilket potentielt kan have pavirket resultaterne.
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7. Perspektivering

Narvarende undersogelse samt resultaterne peger pa flere omrader, som fremtidige studier med
fordel kan arbejde videre med for at opnd en dybere forstdelse af gymnastiktraeneres motivation

og trivsel.

I fremtidige studier kunne det for det forste vere interessant at undersege, hvordan
undersogelsens identificerede fokusomréder kan implementeres 1 praksis, og hvilken betydning
dette reelt har for gymnastiktreneres motivation og trivsel. Selvom narverende undersogelse
peger pa en rekke fokusomréder, er det uvist, hvordan disse kan omsattes i praksis, og om de
har den forventede effekt.

I den forbindelse kunne det vare relevant at udvikle et pilotprojekt, hvor forskellige
gymnastikforeninger arbejder mélrettet med udvalgte fokusomrdder. I et sddant projekt kunne
nogle gymnastikforeninger eksempelvis have fokus pd arbejdet med traenernes basale
psykologiske behov, mens andre foreninger kunne arbejde med stette til deres trenere. Dette vil
muligvis kunne give en indsigt i, hvordan fokusomrdderne fungerer i praksis, samt om nogle af
indsatserne har en storre effekt end andre 1 forhold til at styrke gymnastiktrenernes motivation
og trivsel.

Derudover kunne det vere relevant at arbejde med andre metodiske tilgange, eksempelvis
longitudinelle studier, der gor det muligt at felge udviklingen 1 gymnastiktreenernes motivation
over tid (Nielsen, 2016, s. 236). Dette vil bidrage til en forstaelse af, hvordan motivationen
udvikler sig, og om den péavirkes, hvis foreningerne aktivt arbejder med de identificerede

fokusomréader.

I forlengelse heraf kunne det ogsd vare interessant at undersoge, om undersogelsens fund ger
sig geldende i andre idraetskontekster. Dette kan muligvis bidrage til at afklare, om der pé sigt
kan udvikles en mere generel forstdelse eller model for, hvad der har betydning for treenernes

motivation og trivsel i den danske foreningsidreet.

Afslutningsvis kunne det vaere spaendende at undersege om, GymDanmarks TAK-model ogsa

kan anvendes i en treenerkontekst. I den forbindelse kunne det vare relevant at undersege,
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hvordan modellen kan tilpasses og implementeres i arbejdet med trenere. Fremtidige studier
kunne derfor med fordel undersege, om og hvordan en sadan tilgang kan udvikles maélrettet
foreningsledere og bestyrelsesmedlemmer, s& modellen kan fungere som et konkret redskab til at
understotte gymnastiktrenernes basale psykologiske behov. Modellen ville samtidig kunne vere
med til at belyse, hvilken betydning det har for treenernes motivation og trivsel i praksis.

I den forbindelse er det dog vigtigt at veere opmarksom péd de organisatoriske rammer,
der kendetegner den danske foreningsidret, hvor mange foreningsledere og
bestyrelsesmedlemmer arbejder frivilligt (Ibsen, 2012). Det stiller krav til, at eventuelle tiltag i
forhold til implementeringen af TAK-modellen er realistiske og ikke medforer en
uforholdsmassig arbejdsbelastning for foreningsledere og bestyrelsesmedlemmer. Fremtidige
studier kunne derfor med fordel have fokus pd, hvordan siddanne indsatser kan udvikles og

implementeres pa en méde, der er mest hensigtsmaessig 1 praksis.

Samlet set peger nzrverende undersogelse pa flere relevante omrader vedrerende
gymnastiktreeneres motivation, serligt i forhold til hvordan der konkret kan arbejdes med disse 1
praksis. Fremtidige studier kan derfor blandet andet undersoge dette nermere og derigennem
bidrage til en storre forstdelse af gymnastiktreeneres motivation og trivsel i den danske

foreningsidreet.
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